
Fecha 
Concertación:

ene-26
Vigencia a 
Evaluar:

90%

PROG FISICO 
2025

EJECUCIÓN 
FINANCIERA

Construir 2.000 metros lineales 
de andenes y alamedas.

Realizar 1 acción anual de 
mantenimiento del espacio 

público

Realizar 1 acción anual de 
mejoramiento del espacio 

público

Realizar 1 acción anual de 
adecuación del espacio público

Realizar 1 acción anual de 
adecuación del espacio público 

para personas con 
discapacidad

Realizar 1 acción de podas y 
mantenimiento de zonas 

verdes

Realizar 1 gestión para mejor 
el espacio publico de  la Vía 

Granjitas – Hato grande

FECHA: 05/FEB/2026

2025

EJECUTAMOS PLAN PARA LA CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO DEL ESPACIO 
PÚBLICO ASÍ:
 (1) CONSTRUIMOS 2772 METROS LINEALES DE ESPACIO PÚBLICO EN VEREDA CALAHORRA, SAN BENITO, SAN 
PEDRO, LA BAJADA EL MOLINO, BUENA SUERTE CALLE 10 ENTRE CARRERA 2 Y 2A   22M, PUENTE VARGAS, 
SECTOR LA LAGUNA, EL GACHO, EN EL CENTRO (CRA 5 ENTRE CALLES 1 SUR Y 3 SUR, CALLE 2 SUR ENTRE 
CRA 5 Y 6, CALLE 3 ENTRE LA 6 Y LA 7 - EL DISTRITO, GRANJITAS.  

(2) 3.550 METROS DE ESPACIO PÚBLICO MANTENIDO EN:  ALAMEDA SOBRE LA CARRERA 6, PARQUE LA 
ESTACIÓN, ALAMEDA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PABLO HERRERA 

(3) 1.115 METROS DE ESPACIO PÚBLICO MEJORADOS EN ALAMEDA VEREDA CANELÓN, CENTRO EN LA CALLE 
3 ENTRE CRA 6 Y 7 - FRENTE ANTIGUO DISTRITO, AVANZAMOS EN LA OBRA PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS 
ANDENES DE LA ENTRADA A CAJICÁ POR COLSUBSIDIO CRA 5 ENTRE CALLE 2 Y 3 SUR. Y LA   
SUBTERRANIZAMOS  LA RED DE MEDIA TENSIÓN DE LA CALLE 2 ENTRE CRA 4 ( FRENTE A LA ALCALDÍA).

(4) ADECUACIÓN GENERAL DE ESPACIO PÚBLICO - ANDENES EN CUANTO A MOBILIARIO - CAMBIO DE TAPAS 
REDES, INSTALACIÓN DE BOLARDOS.

(5)  22 RAMPAS CONSTRUIDAS COMO ADECUACIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO PARA LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD  EN EL  SECTOR CALAHORRA SOBRE EL CAMINO DE SAN ANTONIO, EN PUENTE VARGAS, 
EDIFICIO PIEDRAS ROJAS, SECTOR CANELÓN Y CHUNTAME Y EN LA CALLE 3 ENTRE CRA 6 Y 7

(6) 832.833 METROS CUADRADOS DE ESPACIO PÚBLICO  INTERVENIDOS CON PODAS Y MANTENIMIENTO DE 
JARDINES. 

(7) ADJUDICAMOS CONTRATO PARA EJECUCIÓN EN LA VIGENCIA 2025 PARA MEJORAR EL ESPACIO PÚBLICO 
DE LA VÍA GRANJITAS - HATO GRANDE FINANCIADO CON LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO, PROYECTO ELEGIDO POR LA COMUNIDAD CAJIQUEÑA. 

100,00% 100,00%

GESTIÓN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GHP-FM-064

FORMATO VERSIÓN: 01

 CONCERTACIÓN Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

LA INFORMACIÓN EN COLOR ROJO INDICA LOS CAMPOS QUE DEBEN SER DILIGENCIADOS Y SIRVE COMO GUÍA PARA COMPLETAR EL FORMATO

Dependencia: Secretaría de Infraestructura y Obras Públicas

Descripción META  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades

Superior Jerárquico - Héctor David Parada Sánchez  Gerente Público: Yeimy Mariana Vargas Muñoz

Evaluador - Secretario De Infraestructura y Obras Públicas Evaluado - Directora de Construcciones y Supervisión

Peso 
ponderado

Avance 

Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajicá Ideal 2024–2027”, 

No. No. META

Ejecutar 1 Plan anual de construcción, 
adecuación, mejoramiento, mantenimiento 

del espacio público

01/01/2025
31/12/2025

1 58 82%



Realizar 1 pago anual al 
consorcio 

Realizar 1 proceso anual de 
interventoría

 Asegurar al 100% la operación 
anual del servicio de 
alumbrado público

 Asegurar al 100% la 
mantenimiento anual del 

servicio de alumbrado público

Realizar 1 acción anual de 
expansión del servicio 

Realizar 1 acción anual de 
cambio de tecnología

Realizar 1 alumbrado navideño

Garantizar al 100% el funcionamiento anual 
del servicio de alumbrado público 

Iluminar el 50% de los sectores 
identificados sin alumbrado público 

Gestionar la apertura de 1 punto de 
atención en Cajicá de los servicios de gas y 

energía

Gestionar la apertura de 1 
Punto de Atención en Cajicá 

de los servicios de gas y 
energía. 

100,00% 100,00%

100,00% 1000,00%

100,00% 100,00%

GARANTIZAMOS EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO
REALIZAMOS LOS PAGOS AL CONSORCIO Y A LA INTERVENTORIA
REALIZAMOS  EN EL MES DE DICIEMBRE EL TRAMITE E INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL 
ALUMBRADO NAVIDEÑO

REALIZAMOS EXPANSIÓN DE LA RED DE ALUMBRADO PÚBLICO EN 7 PUNTOS DEL MUNICIPIO:  LA VIRGEN – 
CHUNTAME, PARQUE ASOVICA, PARQUE LAS VILLAS, POSTE CALLE 6 VÍA CANELÓN, PARQUE LUIS CARLOS 
GALÁN, PARQUE EL ROCÍO CALLE 7, PARQUE FRENTE A CONJUNTO CAMPOS DE CAJICÁ. 

01/01/2025
31/12/2025

01/01/2025
31/12/2025

01/01/2025
31/12/2025

GESTIONAMOS CON ENEL Y PERIÓDICAMENTE CONTAMOS CON CAI MÓVIL PARA ATENCIÓN AL PÚBLICO.

PARA EXPANSIÓN DE REDES DE GAS SE REALIZARON VISITAS POR PARTE DE VANTI. 

95% DE AVANCE EN LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DÍA PARA LA PERSONA MAYOR UBICADO EN LA 
QUEBRADA DEL CAMPO. 

Iluminar el 50% de los sectores 
identificados sin alumbrado 

público 

Terminar la construcción de 1 Centro Día 
para la Persona Mayor -Ubicado en la 

Quebrada del Campo 

Terminar la construcción del 1 
Centro de Día para la Persona 

Mayor 
95,00% 95,00%

602

3 61

4 62

5 97

82%

01/01/2025
31/12/2025



Realizar 1 Diagnóstico para 
identificación de necesidades 

de las IED y sus sedes en 
Realizar 1 acción anual de 

mantenimiento preventivo a las 
7 IED y sus sedes en 

Realizar 1 acción anual de 
mantenimiento a los 

restaurantes escolares 

Realizar 1 conexión del punto 
de gas a la IED San Gabriel 

Realizar 1 acción anual de 
podas de zonas verdes 

Poner en funcionamiento al 100% las 
instalaciones construidas del Colegio 

Agustín de Guerricabeitia

01/01/2025
31/12/2025

Poner en funcionamiento al 
100% las instalaciones 
construidas del Colegio 

Agustín de Guerricabeitia

ADJUDICAMOS CONSULTORÍA PARA REALIZAR UN DIAGNÓSTICO PARA LAS OBRAS QUE HACEN FALTA PARA 
LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 

0,00% 0,00%

Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para el 
mantenimiento y adecuación de la 

Infraestructura Educativa

01/01/2025
31/12/2025

106
Realizar 1 gestión para construir la Casa de 

la Mujer Cajiqueña

Realizar 1 gestión para 
construir la Casa de la Mujer 

Cajiqueña

8

100,00%

6

137

1367

01/01/2025
31/12/2025

EJECUTAMOS PLAN PAPA EL MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA:
(1)  REALIZAMOS MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN LAS 6 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES.
(2) REALIZAMOS MANTENIMIENTO A LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
DEPARTAMENTAL ANTONIO NARIÑO, SAN GABRIEL ( INSTALACIÓN DE PUNTO DE GAS), PABLO HERRERA SEDE 
ROBERTO CAVELIER, RINCÓN SANTO.
(3) 930,858 METROS CUADRADOS DE ESPACIOS VERDES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON 
MANTENIMIENTO DEL PRADO ( PODAS) 

ADJUDICAMOS CONTRATO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA CASA DE LA MUJER CON EL APOYO DE LA 
GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA, OBRA A EJECUTARSE EN LA VIGENCIA 2026

80,00%

82%

80,00%

100,00%



Realizar 1 acción anual de 
adecuación de escenarios 

deportivos

Realizar 1 acción anual de 
mantenimiento de escenarios 

deportivos

Realizar 1 acción anual de 
mantenimiento de parques de 
niños, biosaludables y otros

Instalar 10 parques para niños, 
biosaludables, y para personas 

con discapacidad

EJECUTAMOS PLAN PARA LA CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE ESCENARIO DEPORTIVOS 
Y RECREATIVOS ASÍ: 
1) AVANCE DE OBRA DEL 25% EN LA CONSTRUCCIÓN DE LA CUBIERTA DE CALAHORRA.

(2) REALIZAMOS ADECUACIÓN EN:  JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL QUEBRADA DEL CAMPO - CONSTRUCCIÓN DE 
UNA MALLA CONTRA IMPACTO EN LA CANCHA LOS MILLONARIOS; JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL CENTRO 
PARQUE LOS SAUCES  ADECUACIÓN DE CANCHA DE VOLEIBOL PLAYA; CONSTRUCCIÓN DE GRADERÍAS Y 
DEPÓSITOS DEL ESCENARIO DEPORTIVO EN EL SECTOR DE CALLE 7.  EJECUCIÓN 60% - TERMINADA EN EL 
2026

(3)  REALIZAMOS MANTENIMIENTO DEN:  CALLE 7 (PARQUE VILLA ESPERANZA) PINTURA DE LA CANCHA Y  
CAMBIO DE LOS MARCOS DE BALONCESTO;  JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL  SANTA INÉS,  PINTURA A LA   
CANCHA Y LOS TABLEROS, INSTALACIONES GRADERÍAS METÁLICAS; JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL  PINTURA 
DE  LA CANCHA DE GOLPETEO DE TENIS;  POLIDEPORTIVO PIEDRAS ROJAS - TAYRONA - ESPERANZA:  
INSTALACIÓN DE REFLECTORES Y REPARACIÓN DE FUGAS DE AGUA;  GESTIONAMOS CONVENIO ICCU NO 
1351 DEL 2025 PARA MANTEAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS - SE ADICIONARA AL PRESUPUESTO 
MUNICIPAL Y EJECUTARA EN LA VIGENCIA 2026 - $650 MILLONES.

(4) REALIZAMOS MANTENIMIENTO DE PARQUES EN:  JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL  CALLE 7 PARQUE VILLA 
ESPERANZA PINTURA DE BANCAS DE MADERA;   JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL  SANTA CRUZ MANTENIMIENTO 
DEL ARENERO DEL PARQUE INFANTIL Y CONSTRUCCIÓN DE CERRAMIENTO;  JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL LA 
ESTACIÓN, INSTALACIÓN DE 24 BANCAS;   JUNTO DE ACCIÓN COMUNAL TAYRONA, SE INTERVINO LA 
SUPERFICIE DEL PARQUE BIOSALUDABLE Y DEL PARQUE INFANTIL,  LA SIEMBRA DE JARDINES Y LA 
INSTALACIÓN DE UNA BANCA Y CERRAMIENTO DE PARQUE;  JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL  EL  ROCIÓ  
MANTENIMIENTO DE PARQUE BIOSALUDABLE 60% DE AVANCE - SE TERMINA EN LA VIGENCIA 2026;   JUNTA DE 
ACCIÓN COMUNAL LAS VILLAS - PINTURA Y MANTENIMIENTO DEL PARQUE INFANTIL;  JUNTA DE ACCIÓN 
COMUNAL CANELÓN MANTENIMIENTO AL CERRAMIENTO DEL PARQUE INFANTIL. 

(5) INSTALAMOS 7 PARQUES INFANTILES, JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL LA ESTACIÓN - PREDIO LOS NOGALES; 
JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL EL ROCIÓ; CENTRO DE DISCAPACIDAD (GESTIÓN GESTORES SOCIALES); JUNTA 
DE ACCIÓN COMUNA; EN JARDÍN INFANTIL COLSUBSIDIO - CDI MILENIUM - CDI PLATERO Y YO POR PARTE DE 
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. 

01/01/2025
31/12/2025

209 98,90% 98,90%

100,00% 100,00%

9

TERMINAMOS AL 1005   LA CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO EMPRESARIAL 2 FASE.  PLAZA DE ARTESANOS - 
PLAZA CAMPESINA - ÁREA GASTRONÓMICA 

01/01/2025
31/12/2025

Realizar 1 gestión para el desarrollo del 
proyecto Edificio Empresarial - 2 Fase - 
construcción de la Plaza de Artesanos - 

Plaza Campesina - Área de Gastronomía 

Realizar 1 gestión para el 
desarrollo del proyecto - 2 

Fase - construcción de la Plaza 
de Artesanos - Plaza 
Campesina - Área de 

Gastronomía 

21710

Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para la 
construcción, mantenimiento y adecuación 

de escenarios deportivos y recreativos

82%



Realizar 1 adquisición anual de 
material pétreo

Realizar 1 acción anual de 
suministro de  combustible y 

lubricantes

Realizar 1 gestión para 
adquisición de más maquinaria 

amarilla

Pagar al 100% la nomina anual

Realizar 1 acción anual de 
mantenimiento de vehículo y 

maquinaria

Realizar 1 inventario de vías 
rurales y posibles trazados de 

vías nuevas
Terminar 1 proyecto de 

ampliación Y Mejoramiento de 
la Vía Puente Torres- Sector 

La Florida
Terminar 1 proyecto de 

mejoramiento de la vía Colegio  
La Bajada - El Molino incluye 

andenes
Terminar 1 proyecto 

mejoramiento Vía entrada 
principal La Palma hasta Rama 

Seca con construcción e 

Terminar 1 proyecto - fase 2 
extensión vía San Paulino - 

Vereda Chuntame

Terminar 1 proyecto 
mejoramiento de la vía y 

construcción de andenes en la 
vía entrada Puerta del Sol 

Terminar 1 proyecto - Vía San 
Pedro - Vereda Canelón

Construir 1.200 metros

Realizar 1 acción anual de re 
parcheo de vía urbana

Realizar 1 acción anual de 
rehabilitación de vía urbana

Realizar 1 acción anual de 
mantenimiento de vía urbana

Realizar 1 inventario de vías 
urbanas y posibles trazados de 

vías nuevas

Realizar 1 acción de podas de 
zonas verdes

Realizar 1 acción de 
mantenimiento

Realizar 1 acción de 
adecuación

237
Realizar anualmente el mantenimiento 
periódico a 13  kilómetros de malla Vial 

Rural

100,00%

100,00%
01/01/2025
31/12/2025

REALIZAMOS MANTENIMIENTO A 35.9 KILÓMETROS DE MALLA VIAL RURAL 

Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para la 
construcción, adecuación y mantenimiento 

de la Red Municipal de Ciclorrutas 

2.402 METROS DE VÍA RURAL CONSTRUIDOS ASÍ:

1771 METROS DE VÍAS RURALES CONSTRUIDOS CON RECURSOS DEL EMPRÉSTITO DE LA VIGENCIA 2023 ASÍ: 
(1) TERMINAMOS AL 100% EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA COLEGIO LA BAJADA EL MOLINO CON ANDENES, 450 
METROS, (2)    TERMINAMOS AL 100% LA VÍA SAN PAULINO - EL GACHO - VEREDA CHUNTAME, 320 METROS, (3)    
TERMINAMOS AL 100% LA VÍA SAN PEDRO - CANELÓN. 550 METROS, (4)   40% DE AVANCE EN LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA VÍA ENTRADA PRINCIPAL  LA PALMA HASTA RAMA SECA CON ANDENES,  441 METROS

631 METROS DE VÍA RURALES CONSTRUIDOS ASÍ: (1)  300 METROS DE ASFALTO DE LA VÍA DE ACCESO PARA 
EL EDIFICO PIEDRAS ROJAS, (2)   PLACA HUELLA BUENA SUERTE - TRAMO 1 (45 M ENTRE CARRERA 2 Y 
CARRERA 2A CON CALLE 10), TRAMO 2 (80 M SOBRE LA CARRERA 2 CON CALLE 13)- 125 METROS,  (3) PLACA 
HUELLA LA CUMBRE:  LA ÑAPA (36.17 METROS)  PATADA EL BURRO (170 METROS) TOTAL  - 206, 17  METROS

ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO PARA LA CONSTRUCCIÓN  DE LA FASE 1 DE LA VÍA MANUELA BELTRÁN, 760 
METROS,  EJECUCIÓN EL 2026.    

01/01/2025
31/12/2025

Realizar mejoramiento y construcción de 
3.000 metros lineales de Vías Rurales

13 239
Realizar rehabilitación, reparcheo y 

mantenimiento a 1000 m2 de Vías urbanas
100,00%

100,00%

100,00% 100,00%
01/01/2025
31/12/2025

EJECUTAMOS PLAN DE CONSTRUCCIÓN. ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA RED MUNICIPAL DE 
CICLORUTAS ASÍ:
(1) 3.760 METROS DE CICLORUTA CON MANTENIMIENTO EN LA ALAMEDA SOBRE LA CRA 6, DIAGONAL 2 SUR. 
DESDE EL SECTOR EL PRADO HASTA EL POLITÉCNICO.

(2) 2.600 METROS DE CICLO RUTA CON ADECUACIÓN EN LA ALAMEDA CANELÓN Y ALAMEDA CHUNTAME.

12 238

11

100,00%

14 240

EJECUTAMOS ACCIONES DE REHABILITACIÓN, RE PARCHEO Y MANTENIMIENTO DE VÍAS RURALES ASÍ:
(1) 3.738 METROS CUADRADOS CON REPARCHEO EN CALAHORRA - CANELÓN- CAPELLANÍA - GRAN COLOMBIA 
- CENTRO - LA ESTACIÓN - EL MISTERIO - GRANJITAS.
(2) MANTENIMIENTO EN LA VÍA URBANA.
(3) 6.900 METROS CUADRADOS CON REHABILITACIÓN EN VÍA GRAN COLOMBIA - VÍA CAJICÁ - TABIO - CRA 2 - 
CRA 5 
(4) 832,833 METROS CUADRADOS DE MANTENIMIENTO CON PODAS EN LAS ZONAS VERDES DE LAS VÍAS 
URBANAS

01/01/2025
31/12/2025

82%

100,00%



Contar con 1 servicio anual de 
toderos

Contar con 1 servicio de 
suministro de materiales

Realizar 1 acción anual de 
mantenimiento preventivo y 

correctivo

Realizar 1 acción anual de 
adecuación de los edificios 

públicos

Realizar 1 acción de 
adecuación de  accesos para 

las personas con discapacidad

10%

1
DILIGENCIAR MATRIZ DE SEGUIMIENTO 

SEMANAL, PARA RETROALIMENTAR
SE ENVIA SEMANALMENTE UNA MATRIZ PARA DILIGENCIAR LOS AVANCES DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES 
QUE REALIZAMOS, PARA LLEVAR UN SEGUIMIENTO Y CONTROL

100,00% 100,00%

2
ALMUERZO PARA CUMPLEAÑOS - 

MOTIVACIONAL
ORGANIZAMOS TRIMESTRAL O BIMESTRALMENTE ALMUERZOS QUE GENERAN MOTIVACIÓN E INTEGRACIÓN 
CON EL EQUIPO DE TRABAJO

100,00% 100,00%

3
REUNIONES CONSTANTES Y 

COMUNICACIÓN ACERTIVA CON CADA 
UNO DE LOS PROFESIONALES

EN LA OFICINA SE HABLA CON CADA UNO DE LOS PROFESIONALES, Y LA COMUNICACIÓN ES CONSTANTE, 
PERSONALMENTE, POR TELEFONO Y POR CORREO.

100,00% 100,00%

92%

Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para el 
mantenimiento, mejoramiento y adecuación 

de los edificios públicos

01/01/2025
31/12/2025

15 252

Firma del Superior Jerárquico - Hector David Parada Sanchez

EJECUTAMOS PLAN PARA EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE LOS EDIFICIOS PÚBLICOS 
ASÍ:

(1) MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS EDIFICIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL.
(2) ADECUACIÓN A LA ANTIGUA SEDE ESCUELA DE LA PALMA - DESTINADA PARA LOS ORGANISMOS DE 
SOCORRO
(3) ADECUACIONES PARA ACCESOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: RAMPAS EN EL EDIFICIO PIEDRAS 
ROJAS, EL BOHÍO. Y BAÑOS EN CASA DE LA JUSTICIA, EL BOHÍO, ALCALDÍA MUNICIPAL

100,00% 100,00%

Firma del Gerente Público - Yeimy Mariana Vargas Muñoz

Total 

FECHA CONCERTACIÓN:                    ENERO DE 2025

Pilar 2. Trabajo en equipo 

10%

82%

Mobile User





Fecha 
Concertación: 7/10/2025 Vigencia a 

Evaluar:

90%

PROG FISICO 
2025

EJECUCIÓN 
FINANCIERA

Adelantar las acciones requeridas para la Compilación de los Acuerdos 
del PBOT

Realizar acciones que permitan articulación con las Curadurías Urbanas

Adelantar acciones para que permita continuar con la implementación 
del Expediente Municipal 

Garantizar el seguimiento técnico de anotación y verificación de 
exigibilidad de contribución de plusvalía

Garantizar el funcionamiento del proceso de estratificación

Mantener el plan para el desarrollo de actividades de planificación del 
territorio (banco inmobiliario-trámites)

Presentar informes a las instancias respectivas sobre la ejecución del Plan 
cuando las soliciten

3 242 Realizar 1 acción de gestión predial para las vías 
proyectadas en el ordenamiento del territorio

Número de actividades y 
gestiones realizadas

07/10/2025
31/12/2025

Realizar  las acciones requeridas para la gestión predial para el desarrollo 
de las vías del municipio

100% 100%

Realizar seguimiento a las actividades programadas en el plan definidas 
para la vigencia

Realizar informe anual de resultados y logros de la ejecución de los 
proyectos financiados con recursos del Programa Presupuesto 
Participativo

100%

100%

100%

VERSIÓN: 01

FECHA: 05/FEB/2026

Evaluador - Secretaria de Planeación Evaluado - Director de Desarrollo Territorial

GESTIÓN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GHP-FM-064

FORMATO

 CONCERTACIÓN Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

2025Dependencia: Secretaría de Planeción - Dirección de Desarrollo Territorial

Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajicá Ideal 2024–2027"

 Gerente Público: Nicolás Iván Ayala Pinzón

Implementar al 100% el plan de acción anual del 
Plan Básico de Ordenamiento Territorial vigente 

SRB ORDEN 4.10 

90%

07/10/2025
31/12/2025

Número de actividades y 
gestiones realizadas

462

4 301 Ejecutar 1 Programa - Presupuesto Participativo en 
Cajicá anualmente

96,10%

84,30%

63,30%

Peso 
ponderado

Avance 

ActividadesNo. No. META Descripción META  Indicador Fecha inicio-fin 
dd/mm/aa 

Superior Jerárquico - Jenny Lorena Tovar Vanegas

Número de actividades y 
gestiones realizadas

07/10/2025
31/12/2025

Elaborar e implementar 1 Plan anual para el 
desarrollo de las actividades de planificación del 

territorio. SRB ORDEN 4.10

1 45

Número de actividades y 
gestiones realizadas

07/10/2025
31/12/2025



Realizar acciones de articulación con las Secretarias del municipio

Mantener el funcionamiento de las bases de datos de información

Adelantar acciones que permitan consolidar y enriquecer la  base de 
datos estadísticos y espaciales de Cajicá

Georreferenciar bases de datos del municipio

6 316 Ejecutar 1 convenio de actualización y/o 
conservación rural y urbana en Cajicá

Número de actividades y 
gestiones realizadas

07/10/2025
31/12/2025

Realizar acciones que permitan garantizar el proceso de conservación 
catastral

100% 100%

10%

1 N/A
Gestionar la evaluación de desempeño de carrera 
administrativa a su cargo N/A

07/10/2025
31/12/2025 Realizar la evaluación de desempeño en lo tiempos indicados 11%

2 N/A
Garantizar a los colaboradores asistencia Plan de 
Capacitación y Plan de Bienestar, Estímulos e Incentivos N/A

07/10/2025
31/12/2025 11

100%

96,40%

Firma del Superior Jerárquico - Jenny Lorena Tovar Vanegas

FECHA EVALUACIÓN: 27 de febrero de 2026

Pilar 2. Trabajo en equipo 

Total 

90%

100%

Firma del Gerente Público - Nicolás Iván Ayala Pinzón

07/10/2025
31/12/20255 315

Consolidar 1 CajicaDATA - base de datos 
estadísticos y espaciales de Cajicá, avanzando hacia 

el catastro multipropósito

Número de actividades y 
gestiones realizadas



Fecha 

Concertación:
2025

Vigencia a 

Evaluar:

90%

PROG FISICO EJECUCIÓN 

10% 10%

7% 7%

7% 7%

8% 8%

10% 10%

8% 8%

7% 7%

7% 7%

Evaluador - Secretario de Educación Evaluado - Directora de Educación Continua

Realizar lo estipulado en el procedimiento de rutas escolares

Apoyar procesos pre y contractuales de las ops

Apoyar procesos pre y contractuales de las ops

Apoyo revisión de informes mensuales

Realizar lo estipulado en el procedimiento del premio maestro 

forjador del futuro.

Apoyo celebración dia del maestro

Apoyar procesos pre y contractuales de las ops

Apoyo revisión de informes mensuales

Funcionamiento de la rutas 

según la necesidad 

identificada

1/1 mensual

acompañamiento a la 

supervisión de los 

contratos

12/12 mensual

154

8%

7%

7%

10%

Apoyar procesos pre y contractuales de las ops

Apoyo revisión de informes mensuales
7%

7%

Dependencia:

Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajicá Ideal 2024–2027”, 

 Gerente Público: Directora de Educación Continua

Garantizar el funcionamiento al

100% anual del Plan de Alimentación 

Escolar -PAE

Superior Jerárquico - Mario Calderón Sierra

Peso 

ponderado

Un acompañamiento

Giros a la bolsa común del 

PAE/tres Giros a la Bolsa 

Común del PAE  

1/1 anual

Avance 
ActividadesNo. No. META Descripción META  Indicador

Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

2

4

141

143

7 ops / 7 informes 

mensuales

Formular e implementar al 100%

el plan de acción anual del Plan Municipal 

de Educación de Cajicá

145

Acompañamiento en la formulación de encuestas a 

comunidad educactiva.

Acompañamiento en la formulación del plan educativo 

Municipal

8%

10%

155

01/01/2025

31/12/2025

01/01/2025

31/12/2025

01/01/2025

31/12/2025

01/01/2025

31/12/2025

Ejecutar el procedimiento 

premio maestro forjador 

del futuro

1/1 anual

Garantizar el funcionamiento al 100%

anual del Servicio de Transporte Escolar

Elaborar e implementar 1 Plan

anual de apoyo psicosocial -

enfermería - ambiente escolar y familiar en 

las Instituciones Educativas 

Departamentales

Elaborar y desarrollar una 1 estrategia

anual de educación inclusiva en las

Institucion es Educativas

Elaborar y Ejecutar 1 Plan anual para

mejorar la calidad educativa municipal

150

151

11
01/01/2025

31/12/2025

01/01/2025

31/12/2025

Realizar Acuerdo Formal y Resoluciones de transferencia 

según lo estipulado en el documento para la bolsa común 

PAE

12

14

15

16

01/01/2026

31/12/2026

01/01/2025

31/12/2025

9 ops / 9 informes 

mensuales

7 ops / 7 informes 

mensuales

Apoyar a las 6 Instituciones Educativas con 

servicios administrativos

Elaborar y desarrollar 1 estrategia para 

fortalecer y garantizar el funcionamiento de 

las bandas marciales

153

6



10% 10% 10%

1
Gestionar la evaluación de desempeño de 

carrera administrativa a su cargo

01/01/2025

31/12/2025
Realizar la evaluación de desempeño en lo tiempos indicados 4% 4% 4%

Garantizar el cumplimiento total de los 

procedimientos asignados a su cargo

01/01/2025

12/12/2025
Realizar informes técnicos de los procedimientos asignados 3% 3% 3%

Apoyar el proceso contractual y revisión de 

informes

01/01/2025

31/12/2025
Realizar revisión mensuales de las ops 3% 3% 3%

100% 100% 100%

8% 8%

10% 10%

8% 8%

10%

8%

8%

FECHA EVALUACIÓN: _____________________________febrero 27/2026_____________________________

Pilar 2. Trabajo en equipo 

Total 

Firma del Gerente Público - Heidi Fernanda Gualteros León

Firma del Superior Jerárquico - Mario Calderón Sierra

158

Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para

incrementar el acceso a la educación

superior

24 / 30 anual

Realizar alianzas para articular la media con las 

competencias laborales SENA y otras Instituciones de 

Educación Superior

Ejecutar lo establecido en el procedimiento

Realizar convenios de cooperación y realizar seguimiento a 

los mismos

17

18

19

01/01/2025

31/12/2025

01/01/2025

31/12/2025

1 ops / 1 informes 

mensuales

2 / 2 semestral

156

157

Elaborar y realizar 1 estrategia anual para 

articular la media con las

competencias laborales -Educación para el 

Trabajo

Garantizar el funcionamiento anual de 1 

Fondo de Educación Superior

01/01/2025

31/12/2025



Fecha 

Concertación:
ene-26 Vigencia a Evaluar:

90%

PROG FISICO 2025 EJECUCIÓN 

Construir 2.000 metros lineales 

de andenes y alamedas.

Realizar 1 acción anual de 

mantenimiento del espacio 

público

Realizar 1 acción anual de 

mejoramiento del espacio 

público

Realizar 1 acción anual de 

adecuación del espacio público

Realizar 1 acción anual de 

adecuación del espacio público 

para personas con discapacidad

Realizar 1 acción de podas y 

mantenimiento de zonas verdes

Realizar 1 gestión para mejor el 

espacio publico de  la Vía 

Granjitas – Hato grande

Gestionar 1 proyecto para la 

construcción del Parque 

Realizar 1 estudios y diseños 

para la construcción del Parque 

Implementar 1 Plan Piloto de 

uso de energías alternativas 

sostenibles en los edificios 

públicos

Realizar 1 acción anual de 

Inclusión  en estudios y diseños 

de edificios públicos de  

alternativas  sostenibles dentro 

de los entregables para 

aprobación

2

3 63
Implementar 1  Plan Piloto de Uso de Energías 

Alternativas Sostenibles en los edificios públicos

Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajicá Ideal 2024–2027”, 

No. No. META Descripción META  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades

1 58
Ejecutar 1 Plan anual de construcción, adecuación, 

mejoramiento, mantenimiento del espacio público

EJECUTAR PLAN PARA LA CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO, 

MANTENIMIENTO DEL ESPACIO PÚBLICO ASÍ:

 (1) CONSTRUIR 2772 METROS LINEALES DE ESPACIO PÚBLICO EN VEREDA CALAHORRA, 

SAN BENITO, SAN PEDRO, LA BAJADA EL MOLINO, BUENA SUERTE CALLE 10 ENTRE 

CARRERA 2 Y 2A   22M, PUENTE VARGAS, SECTOR LA LAGUNA, EL GACHO, EN EL 

CENTRO (CRA 5 ENTRE CALLES 1 SUR Y 3 SUR, CALLE 2 SUR ENTRE CRA 5 Y 6, CALLE 3 

ENTRE LA 6 Y LA 7 - EL DISTRITO, GRANJITAS.  

(2) 3.550 METROS DE ESPACIO PÚBLICO MANTENIMIENTO EN:  ALAMEDA SOBRE LA 

CARRERA 6, PARQUE LA ESTACIÓN, ALAMEDA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

DEPARTAMENTAL PABLO HERRERA 

(3) 1.115 METROS DE ESPACIO PÚBLICO PARA MEJORAR EN ALAMEDA VEREDA 

CANELÓN, CENTRO EN LA CALLE 3 ENTRE CRA 6 Y 7 - FRENTE ANTIGUO DISTRITO, 

AVANZAMOS EN LA OBRA PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS ANDENES DE LA ENTRADA A 

CAJICÁ POR COLSUBSIDIO CRA 5 ENTRE CALLE 2 Y 3 SUR. Y LA   SUBTERRANIZAMOS  LA 

RED DE MEDIA TENSIÓN DE LA CALLE 2 ENTRE CRA 4 ( FRENTE A LA ALCALDÍA).

(4) ADECUACIÓN GENERAL DE ESPACIO PÚBLICO - ANDENES EN CUANTO A MOBILIARIO - 

CAMBIO DE TAPAS REDES, INSTALACIÓN DE BOLARDOS.

(5)  22 RAMPAS PARA CONSTRUIR COMO ADECUACIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO PARA LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  EN EL  SECTOR CALAHORRA SOBRE EL CAMINO DE 

SAN ANTONIO, EN PUENTE VARGAS, EDIFICIO PIEDRAS ROJAS, SECTOR CANELÓN Y 

CHUNTAME Y EN LA CALLE 3 ENTRE CRA 6 Y 7

(6) 832.833 METROS CUADRADOS DE ESPACIO PÚBLICO  PARA INTERVENIR CON PODAS 

Y MANTENIMIENTO DE JARDINES. 

(7) ADJUDICAR CONTRATO PARA EJECUCIÓN EN LA VIGENCIA 2025 PARA MEJORAR EL 

ESPACIO PÚBLICO DE LA VÍA GRANJITAS - HATO GRANDE FINANCIADO CON LOS 

RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, PROYECTO ELEGIDO POR 

LA COMUNIDAD CAJIQUEÑA. 

59

Realizar 1 gestión para construir 1 Parque para la 

integración familiar y comunitaria en área de  cesión 

conocido como   Tronquitos 

REALIZAR GESTIÓN CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR, EL PROYECTO PARA 

VIABILIZACION Y CIERRA DE ASIGNACIÓN DEL PRESUPUESTO. 

Peso ponderado
Avance 

72%

100,00% 100,00%

100% 100

01/01/2025

31/12/2025

SE REALIZARÁ ESTUDIOS PREVIOS PARA IMPLEMENTACIÓN DE PANELES SOLARES EN 

EL COLEGIOS.  
0% 0%

GESTIÓN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GHP-FM-064

FORMATO VERSIÓN: 01

 CONCERTACIÓN Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA: 05/FEB/2026

LA INFORMACIÓN EN COLOR ROJO INDICA LOS CAMPOS QUE DEBEN SER DILIGENCIADOS Y SIRVE COMO GUÍA PARA COMPLETAR EL FORMATO

Dependencia: 2025

Superior Jerárquico - Héctor David Parada Sánchez  Gerente Público: Martin Alberto Bautista Moriones

Evaluador - Secretario De Infraestructura y obras Públicas Evaluado - Director de Estiudios Diseños y Presupuestos

01/01/2025

31/12/2025

01/01/2025

31/12/2025



Realizar 1 Diagnóstico para 

identificación de necesidades de 

las IED y sus sedes en 

operación 

Realizar 1 acción anual de 

mantenimiento preventivo a las 

7 IED y sus sedes en operación 

Realizar 1 acción anual de 

mantenimiento a los 

restaurantes escolares 

Realizar 1 conexión del punto de 

gas a la IED San Gabriel 

Realizar 1 acción anual de 

podas de zonas verdes 

7 197
Realizar 1 mantenimiento preventivo y correctivo al 

Centro Cultural de Cajicá

Realizar 1 mantenimiento 

preventivo y correctivo al Centro 

Cultural de Cajicá

01/01/2025

31/12/2025

SE REALIZARA EL ACERCAMIENTO CON IDECUT - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE 

CULTURA Y TURISMO. PARA MANTENIMIENTO PREVENTIVO PERMANENTE AL CENTRO 

CULTURAL DE CAJICÁ Y ADJUDICAMOS CONTRATO PARA LA ADECUACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA PRINCIPAL PARA EL AUDITORIO PRINCIPAL Y DE CONVENCIONES 

SE EJECUTARÁ 

100% 100%

Adecuar la infraestructura de 1 

Casa de la Cultura la No 1 

Adecuar la infraestructura de 1 

Casa de la Cultura la No 2

Realizar 1 acción anual de 

adecuación de escenarios 

deportivos

Realizar 1 acción anual de 

mantenimiento de escenarios 

deportivos

Realizar 1 acción anual de 

mantenimiento de parques de 

niños, biosaludables y otros

Instalar 10 parques para niños, 

biosaludables, y para personas 

con discapacidad

Realizar 1 adquisición anual de 

material pétreo

Realizar 1 acción anual de 

suministro de  combustible y 

lubricantes

Realizar 1 gestión para 

adquisición de más maquinaria 

amarilla

Pagar al 100% la nomina anual

8 198

Realizar mantenimiento y reparaciones locativas a 

las 2 Casas de la Cultura  y disponerlas como sedes 

del Instituto de Cultura y Turismo de Cajicá

01/01/2025

31/12/2025

SE REALIZARA CONTRATO Y/O ACUERDO PARA LA INTERVENCION DE LA CASA DE LA 

CUALTURA N°1 Y 2   

98,90% 98,90%

100% 100%

9 209

Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para la 

construcción, mantenimiento y adecuación de 

escenarios deportivos y recreativos

01/01/2025

31/12/2025

EJECUTAREMOS PLAN PARA LA CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE 

ESCENARIO DEPORTIVOS Y RECREATIVOS ASÍ: 

1) SE AVANZARÁ EN LA CONSTRUCCIÓN DE LA OBRA  DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA 

CUBIERTA DE CALAHORRA.

(2) REALIZAREMOS ADECUACIÓN EN:  JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL QUEBRADA DEL 

CAMPO - CONSTRUCCIÓN DE UNA MALLA CONTRA IMPACTO EN LA CANCHA LOS 

MILLONARIOS; JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL CENTRO PARQUE LOS SAUCES  

ADECUACIÓN DE CANCHA DE VOLEIBOL PLAYA; CONSTRUCCIÓN DE GRADERÍAS Y 

DEPÓSITOS DEL ESCENARIO DEPORTIVO EN EL SECTOR DE CALLE 7.  

(3)  REALIZAREMOS MANTENIMIENTO DE:  CALLE 7 (PARQUE VILLA ESPERANZA) 

PINTURA DE LA CANCHA Y  CAMBIO DE LOS MARCOS DE BALONCESTO;  JUNTA DE 

ACCIÓN COMUNAL  SANTA INÉS,  PINTURA A LA   CANCHA Y LOS TABLEROS, 

INSTALACIONES GRADERÍAS METÁLICAS; JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL  PINTURA DE  LA 

CANCHA DE GOLPETEO DE TENIS;  POLIDEPORTIVO PIEDRAS ROJAS - TAYRONA - 

ESPERANZA:  INSTALACIÓN DE REFLECTORES Y REPARACIÓN DE FUGAS DE AGUA;  

GESTIONAREMOS CONVENIOS CON ICCU  PARA MANTEAMIENTO DE ESCENARIOS 

Poner en funcionamiento al 100% las instalaciones 

construidas del Colegio Agustín de Guerricabeitia

Poner en funcionamiento al 

100% las instalaciones 

construidas del Colegio Agustín 

de Guerricabeitia

01/01/2025

31/12/2025

SE TIENE PROYECTADA LA ADJUDICACIÓN DE UNA CONSULTORÍA PARA REALIZAR UN 

DIAGNÓSTICO PARA LAS OBRAS QUE HACEN FALTA PARA LA PUESTA EN 

FUNCIONAMIENTO 

5 136

Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para el 

mantenimiento y adecuación de la Infraestructura 

Educativa

01/01/2025

31/12/2025

EJECUTAREMOS PLAN PAPA EL MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA:

(1)  REALIZAREMOS MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN LAS 6 INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES.

(2) REALIZAREMOS MANTENIMIENTO A LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ANTONIO NARIÑO, SAN GABRIEL ( 

INSTALACIÓN DE PUNTO DE GAS), PABLO HERRERA SEDE ROBERTO CAVELIER, RINCÓN 

SANTO.

(3) REALIZAREMOS 930,858 METROS CUADRADOS DE ESPACIOS VERDES DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON MANTENIMIENTO DEL PRADO ( PODAS) 

6 137

4 106
Realizar 1 gestión para construir la Casa de la Mujer 

Cajiqueña

72%

Realizar 1 gestión para construir 

la Casa de la Mujer Cajiqueña

01/01/2025

31/12/2025

100% 100%

0% 0%

01/01/2025

31/12/2025
REALIZAMOS MANTENIMIENTO A 35.9 KILÓMETROS DE MALLA VIAL RURAL 

SE TIENE PROYECTADO LA ADJUDICACIÓN DEL  CONTRATO  TANTO DE OBRA COMO 

PARA INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA CASA DE LA MUJER CON EL 

APOYO DE LA GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA, OBRA A EJECUTARSE EN LA 

VIGENCIA 2026

100% 100%

100% 100%10 237
Realizar anualmente el mantenimiento periódico a 

13  kilómetros de malla Vial Rural



Realizar 1 acción anual de 

mantenimiento de vehículo y 

maquinaria

Realizar 1 inventario de vías 

rurales y posibles trazados de 

vías nuevas

Terminar 1 proyecto de 

ampliación Y Mejoramiento de la 

Vía Puente Torres- Sector La 

Florida

Terminar 1 proyecto de 

mejoramiento de la vía Colegio  

La Bajada - El Molino incluye 

andenes

Terminar 1 proyecto 

mejoramiento Vía entrada 

principal La Palma hasta Rama 

Seca con construcción e 

andenes

Terminar 1 proyecto - fase 2 

extensión vía San Paulino - 

Vereda Chuntame

Terminar 1 proyecto 

mejoramiento de la vía y 

construcción de andenes en la 

vía entrada Puerta del Sol hasta 

carrilera

Terminar 1 proyecto - Vía San 

Pedro - Vereda Canelón

Construir 1.200 metros

Realizar 1 acción de 

mantenimiento

Realizar 1 acción de adecuación

Contar con 1 servicio anual de 

toderos

Contar con 1 servicio de 

suministro de materiales

Realizar 1 acción anual de 

mantenimiento preventivo y 

correctivo

Realizar 1 acción anual de 

adecuación de los edificios 

públicos

Realizar 1 acción de adecuación 

de  accesos para las personas 

con discapacidad

Realizar 1 estudios y diseños 

para construir las Sede 

Administrativa 

Elaborar 1 proyecto para la 

construcción de la sede 

administrativa 

Gestionar 1 proyecto para la 

construcción de la Sede 

Administrativa - Alcaldía de 

Cajicá 

72%

01/01/2025

31/12/2025

01/01/2025

31/12/2025

REALIZAMOS MANTENIMIENTO A 35.9 KILÓMETROS DE MALLA VIAL RURAL 

SE CONTINUARÁ CON LA CONSTRUCCIÓN DE VÍAS RURALES:

(1) TERMINAREMOS AL 100% EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA COLEGIO LA BAJADA EL 

MOLINO CON ANDENES, 450 METROS, 

(2)    TERMINAREMOS AL 100% LA VÍA SAN PAULINO - EL GACHO - VEREDA CHUNTAME, 

320 METROS, 

(3)  TERMINAREMOS AL 100% LA VÍA SAN PEDRO - CANELÓN. 550 METROS, 

(4)   INICIAREMOS LA CONSTRUCCIÓN DE AVANCE EN LA CONSTRUCCIÓN DE LA VÍA 

ENTRADA PRINCIPAL  LA PALMA HASTA RAMA SECA CON ANDENES,  441 METROS

SE CONSTRUIRÁN VÍAS RURALES ASÍ: (1)  300 METROS DE ASFALTO DE LA VÍA DE 

ACCESO PARA EL EDIFICO PIEDRAS ROJAS, (2)   PLACA HUELLA BUENA SUERTE - 

TRAMO 1 (45 M ENTRE CARRERA 2 Y CARRERA 2A CON CALLE 10), TRAMO 2 (80 M 

SOBRE LA CARRERA 2 CON CALLE 13)- 125 METROS,  (3) PLACA HUELLA LA CUMBRE:  LA 

ÑAPA (36.17 METROS)  PATADA EL BURRO (170 METROS) TOTAL  - 206, 17  METROS

100% 100%

100% 100%

01/01/2025

31/12/2025

EJECUTAREMOS PLAN DE CONSTRUCCIÓN. ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA RED 

MUNICIPAL DE CICLORUTAS ASÍ:

EN LA ALAMEDA SOBRE LA CRA 6, DIAGONAL 2 SUR. DESDE EL SECTOR EL PRADO 

HASTA EL POLITÉCNICO. Y EN LA ALAMEDA CANELÓN Y ALAMEDA CHUNTAME.

0% 0%14 253
Gestionar 1 proyecto para la construcción de la 

Sede Administrativa - Alcaldía de Cajicá 

SE PLANTEARÁ UNA GESTIÓN PARA OBTENER LOS RECURSOS FINANCIEROS  PARA  EL 

ESTUDIO PREVIO Y PLIEGOS DE CONDICIONES PARA LA CONSULTORIA DE LOS 

ESTUDIOS Y DISEÑOS DE LA SEDE ADMINISTRATIVOS

01/01/2025

31/12/2025

100% 100%

100% 100%

13 252

Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para el 

mantenimiento, mejoramiento y adecuación de los 

edificios públicos

01/01/2025

31/12/2025

EJECUTAREMOS UN PLAN PARA EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE LOS EDIFICIOS PÚBLICOS ASÍ:

- MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS EDIFICIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL.

- ADECUACIONES PARA ACCESOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: RAMPAS EN EL 

EDIFICIO PIEDRAS ROJAS, EL BOHÍO. Y BAÑOS EN CASA DE LA JUSTICIA, EL BOHÍO, 

ALCALDÍA MUNICIPAL

10 237
Realizar anualmente el mantenimiento periódico a 

13  kilómetros de malla Vial Rural

11 238
Realizar mejoramiento y construcción de 3.000 

metros lineales de Vías Rurales

12 240

Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para la 

construcción, adecuación y mantenimiento de la Red 

Municipal de Ciclorrutas 



Realizar 1 estudios y diseños 

Gestionar 1 proyecto nuevo para 

la construcción del Albergue 

animal y Parque para mascotas

10%

1

DILIGENCIAR MATRIZ DE SEGUIMIENTO 

SEMANAL, PARA RETROALIMENTAR

SE ENVIA SEMANALMENTE UNA MATRIZ PARA DILIGENCIAR LOS AVANCES DE CADA UNA 

DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAMOS, PARA LLEVAR UN SEGUIMIENTO Y CONTROL
100% 100%

2

ALMUERZO PARA CUMPLEAÑOS - 

MOTIVACIONAL

ORGANIZAMOS TRIMESTRAL O BIMESTRALMENTE ALMUERZOS QUE GENERAN 

MOTIVACIÓN E INTEGRACIÓN CON EL EQUIPO DE TRABAJO
100% 100%

3

REUNIONES CONSTANTES Y COMUNICACIÓN 

ACERTIVA CON CADA UNO DE LOS 

PROFESIONALES

EN LA OFICINA SE HABLA CON CADA UNO DE LOS PROFESIONALES, Y LA 

COMUNICACIÓN ES CONSTANTE, PERSONALMENTE, POR TELEFONO Y POR CORREO. SE 

REALIZARA ACTAS DE COMITE DEPENDIENDO LA COMPLEJIDAD Y PERIODICIDAD DE LOS 

PROCESOS.

100% 100%

4

SE REALIZA DOS EVALUACIONES 

SEMESTRALES DE SEGUIMIENTO A 

FUNCIONARIOS 
SE REALIZARÁ EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO SEMESTRAL DELPROFESIONAL 100% 100%

92%

72%

15 283
Gestionar 1 proyecto nuevo para la construcción del 

Albergue Animal y Parque para mascotas

01/01/2025

31/12/2025

10%

Firma del Superior Jerárquico - Héctor David Parada Sánchez

Firma del Gerente Público - Martin Alberto Bautista Moriones

SE PLANTEARÁ UNA GESTIÓN PARA OBTENER LOS RECURSOS FINANCIEROS  PARA  EL 

ESTUDIO PREVIO Y PLIEGOS DE CONDICIONES PARA LA CONSULTORIA DE LOS 

ESTUDIOS Y DISEÑOS DEL ALBERGUE ANIMAL

Pilar 2. Trabajo en equipo 

Total 

FECHA EVALUACIÓN: __________________________________________________________

100% 100%

Mobile User

















Fecha 

Concertación:

Vigencia a 

Evaluar:

90%

PROG FISICO 2025
EJECUCIÓN 

FINANCIERA

Se programó y ejecutó el plan de acción anual al 96%, se cuenta con 

estrategia de seguimiento y monitoreo al avance de la política pública. 
96,6%

Conmemoración día de la mujer 8 de marzo con una feria de 

emprendimiento "Mujeres con futuros que inspiran", 395 personas 

impactadas. En este ejercicio se realizó el reconocimiento a la mujer del año 

2025 "Mujeres que fortalecen la economía local con 10 mujeres postuladas. 

Se realizaron sesiones de estrategia "redefiniendo roles de género" con 

empresas privadas y establecimientos de comercio socializando los canales 

de atención con 237 personas impactadas.

100%

Celebramos el día de la niña el 29 de octubre con la participación de 211 

niñas (Cine foro de empoderamiento, competencia "Niñas más allá de las 

estrellas").

100%

Se llevó a cabo la Carrera por la Mujer el domingo 23 de noviembre de 2026, 

con 800 cupos habilitados en 7 categorías. Se institucionalizó mediante 

decreto municipal No 09 de 2025. 

100%

Se desarrolló en plan de prevención y atención a mujeres víctimas de la 

violencia para el 2025 con un 100% de cumplimiento.
100%

Se gestionó con la Gobernación de Cundinamarca y la Secretaría de la Mujer 

y Equidad de Género para un caso de traslado a casa de acogida durante la 

vigencia 2025. 

100%

Se realizaron 43 jornadas en el marco de la prevención de violencias contra 

las mujeres con 2.005 personas vinculadas.
100%

Se realizó la conmemoración del día de la no violencia el día 09 de diciembre 

con un conversatorio sobre corresponsabilidad en atención a violencia de 

género, haciendo entrega de 13 reconocimientos a mujeres en pro de la 

prevención de violencias. 114 personas impactadas. 

100%

Se contó con ruta de atención y folleto informativo para la atención y 

orientación a casos de violencia de género, programa línea violeta 

funcionamiento 24 horas atendido por equipo psicosocial. 229 casos 

atendidos. 

100%

Feria de derechos sexuales y reproductivos en el marco del día de la mujer 

con articulación del Hospital Profesor Jorge Cavelier 45 personas 

impactadas.

100%

Feria de derechos sexuales y reproductivos en el marco del día de la carrera 

por la mujer con articulación de Profamilia 25 personas impactadas.
100%

Se articularon acciones con el Plan de Intervenciones Colectivas para los 

recorridos "cero violencias en tu sector".
100%

Se garantizó el funcionamiento del consejo consultivo con 10 sesiones 

realizadas y la dotación de chaquetas y agendas. Plan de acción para la 

vigencia 2025 cumplido. Población impactada 215.

100%

Elecciones de nuevo consejo consultivo 2026-2027 con 14 sectores 

representativos. 
100%

Formaciones en pro del funcionamiento del CCMC, asistencia técnica de 

manual interno con apoyo de la Sec. Mujer y equidad de género de la 

Gobernación. Capacitación en prevención de violencias con 9 personas 

vinculadas. Capacitación en prevención de violencias y nuevas 

masculinidades con 13 participantes. 

100%

Institucionalización de la escuela de liderazgo mediante decreto municipal No 

186 de 2025.  
100%

Se consolidó un plan de capacitación con 4 ejes en salud mental, derechos 

humanos, prevención de violencias y liderazgo comunitario con la 

participación de 120 mujeres.

100%

 Firma del primer pacto por la equidad de género el 09 de diciembre de 2025 

en el marco de la conmemoración del día de la eliminación de la violencia 

contra la mujer. 

100%

Banco de iniciativas productivas de mujeres con 111 proyectos identificados. 

Apoyo en la participación de 4 ferias de emprendimiento en articulación con 

la Secretaría de Desarrollo Económico. 

100%

Acompañamiento a 20 proyectos de mujeres cajiqueñas para la presentación 

a la convocatoria ICPES 2025, quedando beneficiarias 8 mujeres para 

entrega de insumos y recursos.

100%

Se realizaron 3 ferias de emprendimiento: 8 de marzo con 47 

emprendimientos y venta de $8.397.000; 30 y 31 de agosto con 32 

emprendimientos y ventas de $6.496.000; 23 de noviembre carrera por la 

mujer con ventas de $5.864.000.

100%

Garantizamos el funcionamiento de la casa de la mujer cajiqueña con el 

desarrollo de 15 cursos, 410 mujeres vinculadas, abordando de manera 

transversal capacitaciones en emprendimiento, prevención de violencias y 

atención psicosocial. 

100%

Servicio de voluntariado para fortalecimiento de habilidades y oficios de 

mujeres cajiqueñas. 12 voluntarias. 

Descentralización de servicios con atención en Canelón, Piedras Rojas, El 

Rocío, CISAEC, Capellanía, Puente Vargas, Gran Colombia. 

100%

Talleres de aprovechamiento de residuos, 2 sesiones 15 mujeres. 

Sesión de automaquillaje 16 mujeres. 

Programa mujeres que construyen con el apoyo de la Gobernación, 32 

beneficiarias. 

Asistencia feria empresarial, expoIAlimentos 18 mujeres. 

Participación en espacios de bienestar como carrera de la mujer de Cota (6), 

Tocancipá (63). 

100%

Se avanzó en la formulación de la política pública de los sectores sociales 

LGBTIQ+, se avanzó en la estructuración del documento 60% de avance. 
60,5%

Se garantiza el funcionamiento de la mesa institucional y se garantiza el 

funcionamiento de la mesa comunitaria.
100%

Articulación para participación en la marcha orgullo LGBTIQ+ de Bogotá y 

Zipaquirá. Apoyo en la velatón en contra de presunto caso de feminicidio. 

Articulación interinstitucional para prestación de servicios, integración de la 

comunidad de embellecimiento de espacios públicos. 

100%

Se creó y puso en funcionamiento el Comité de Diversidad de Género a 

través del Decreto Municipal No 214 de 2025.
100%

10%

1
Gestionar la evaluacion de desempeño  de carrera 

administrativa a su cargo

01/01/2025

31/12/2025
Realizar la evaluación de desempeño en lo tiempos indicados 

Garantizar a los colaboradores asistencia Plan de 

Capacitación y Plan de Bienestar, Estímulos e 

Incentivos

01/01/2025

12/12/2025
Registro de asistencia a capacitaciones y actividades Plan de bienestar

100%

7

1078

Formular e implementar al 100% el plan de acción 

anual de la Política Pública Municipal de los Sectores 

Sociales LGTBIQ+

01/01/2025

31/12/2025
4/4

105
Garantizar el funcionamiento de 1 Casa de la Mujer 

Cajiqueña 
3/3

01/01/2025

31/12/2025

1024
Garantizar al 100% el funcionamiento anual del 

Consejo Consultivo de la Mujer de Cajicá
3/3

01/01/2025

31/12/2025

Superior Jerárquico - Yenny Marcela Quintero Alvarado

Peso ponderado

Avance 

ActividadesNo. No. META Descripción META  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

Pilar 2. Trabajo en equipo 

3

Total 

3/3

90%

Elaborar y desarrollar 1 Plan anual para la Garantía de 

los Derechos Sexuales y Reproductivos 

01/01/2025

31/12/2025

01/01/2025

31/12/2025

Firma del Gerente Público - Leidy Milena Vega Mariño

Firma del Superior Jerárquico - Yenny Marcela Quintero Alvarado

12/12
100

2

5 103
Puesta en marcha de 1 Escuela de liderazgo para la 

Mujer Cajiqueña
4/4

01/01/2025

31/12/2025

104
Elaborar e implementar 1 Plan anual de apoyo en 

proyectos productivos para las mujeres Cajiqueñas
5/5

01/01/2025

31/12/2025
6

Implementar al 100% el plan de acción anual de la 

Política Pública Municipal de Mujer y Género
7/7

01/01/2025

31/12/2025

Elaborar y desarrollar 1 Plan anual de Prevención y 

Atención a Mujeres Víctimas de la Violencia

1 99

FECHA EVALUACIÓN: __________________________________________________________

Evaluador - Secretaria de Desarrollo Social Evaluado - Directora de Mujer y Género

101

2025Dependencia:

Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajicá Ideal 2024–2027”, 

 Gerente Público: Leidy Milena Vega Mariño

$ 90.131.079

$ 10.000.000

$ 20.000.000

$ 300.499.989

$ 104.924.780

$ 0

$ 5.000.000

$ 40.000.000


























