ALCALDA MUNICIPAL
DECMICA

GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: GHP-FM-064

FORMATO

VERSION: 01

CONCERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA: 05/FEB/2026

LA INFORMACION EN COLOR ROJO INDICA LOS CAMPOS QUE DEBEN SER DILIGENCIADOS Y SIRVE COMO GUIA PARA COMPLETAR EL FORMATO

Dependencia: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas Fecha. . ene-26 Vigencia a 2025
Concertacion: Evaluar:
Superior Jerarquico - Héctor David Parada Sanchez Gerente Publico: Yeimy Mariana Vargas Muiioz
Evaluador - Secretario De Infraestructura y Obras Publicas Evaluado - Directora de Construcciones y Supervision
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027", 90%
Fecha inicio-fin Peso ance
No. No. META Descripcion META Indicador iy Actividades ponderado PROG FISICO EJECUCION
2025 FINANCIERA
Construir 2.000 metros lineales
de andenes y alamedas.
EJECUTAMOS PLAN PARA LA CONSTRUCCION, ADECUACION, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO DEL ESPACIO
PUBLICO ASI:
Reallzar 1. accion anual d? (1) CONSTRUIMOS 2772 METROS LINEALES DE ESPACIO PUBLICO EN VEREDA CALAHORRA, SAN BENITO, SAN
manten|m|eptq del espacio PEDRO, LA BAJADA EL MOLINO, BUENA SUERTE CALLE 10 ENTRE CARRERA 2 Y 2A 22M, PUENTE VARGAS,
publico SECTOR LA LAGUNA, EL GACHO, EN EL CENTRO (CRA 5 ENTRE CALLES 1 SUR Y 3 SUR, CALLE 2 SUR ENTRE
CRA5Y 6, CALLE 3ENTRE LA6Y LA 7 - EL DISTRITO, GRANJITAS.
Realizar 1 accién anual de (2) 3.550 METROS DE ESPACIO PUBLICO MANTENIDO EN: ALAMEDA SOBRE LA CARRERA 6, PARQUE LA
mejoramiento del espacio ESTACION, ALAMEDA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PABLO HERRERA
publico ’ )
(3) 1.115 METROS DE ESPACIO PUBLICO MEJORADOS EN ALAMEDA VEREDA CANELON, CENTRO EN LA CALLE
3ENTRE CRA6Y 7 - FRENTE ANTIGUO DISTRITO, AVANZAMOS EN LA OBRA PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
Ejecutar 1 Plan anual de construccién ANDENES DE LA ENTRADA A CAJICA POR COLSUBSIDIO CRA 5 ENTRE CALLE 2 Y 3 SUR. Y LA )
1 58 adecuacion, mejoramiento, mantenimiento Reallz_alr 1 accién apual’dg 01/01/2025 SUBTERRANIZAMOS LA RED DE MEDIA TENSION DE LA CALLE 2 ENTRE CRA 4 ( FRENTE A LA ALCALDIA). 82% 100,00% 100,00%
adecuacion del espacio publico 31/12/2025

del espacio publico

Realizar 1 accién anual de
adecuacion del espacio publico
para personas con
discapacidad

Realizar 1 accién de podas y
mantenimiento de zonas
verdes

Realizar 1 gestion para mejor
el espacio publico de la Via
Granjitas — Hato grande

(4) ADECUACION GENERAL DE ESPACIO PUBLICO - ANDENES EN CUANTO A MOBILIARIO - CAMBIO DE TAPAS
REDES, INSTALACION DE BOLARDOS.

(5) 22 RAMPAS CONSTRUIDAS COMO ADECUACION DEL ESPACIO PUBLICO PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL SECTOR CALAHORRA SOBRE EL CAMINO DE SAN ANTONIO, EN PUENTE VARGAS,
EDIFICIO PIEDRAS ROJAS, SECTOR CANELON Y CHUNTAME Y EN LA CALLE 3 ENTRE CRABY 7

(6) 832.833 METROS CUADRADOS DE ESPACIO PUBLICO INTERVENIDOS CON PODAS Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES.

(7) ADJUDICAMOS CONTRATO PARA EJECUCION EN LA VIGENCIA 2025 PARA MEJORAR EL ESPACIO PUBLICO
DE LA VIA GRANJITAS - HATO GRANDE FINANCIADO CON LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO, PROYECTO ELEGIDO POR LA COMUNIDAD CAJIQUENA.




60

Garantizar al 100% el funcionamiento anual
del servicio de alumbrado publico

Realizar 1 pago anual al
consorcio

Realizar 1 proceso anual de
interventoria

Asegurar al 100% la operacion
anual del servicio de
alumbrado publico

Asegurar al 100% la
mantenimiento anual del
servicio de alumbrado publico

Realizar 1 accién anual de
expansién del servicio

Realizar 1 accién anual de
cambio de tecnologia

Realizar 1 alumbrado navidefio

01/01/2025
31/12/2025

GARANTIZAMOS EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

REALIZAMOS LOS PAGOS AL CONSORCIO Y A LA INTERVENTORIA

REALIZAMOS EN EL MES DE DICIEMBRE EL TRAMITE E INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL
ALUMBRADO NAVIDENO

61

lluminar el 50% de los sectores
identificados sin alumbrado publico

lluminar el 50% de los sectores
identificados sin alumbrado
publico

01/01/2025
31/12/2025

REALIZAMOS EXPANSION DE LA RED DE ALUMBRADO PUBLICO EN 7 PUNTOS DEL MUNICIPIO: LA VIRGEN —
CHUNTAME, PARQUE ASOVICA, PARQUE LAS VILLAS, POSTE CALLE 6 VIA CANELON, PARQUE LUIS CARLOS
GALAN, PARQUE EL ROCIO CALLE 7, PARQUE FRENTE A CONJUNTO CAMPOS DE CAJICA.

62

Gestionar la apertura de 1 punto de
atencion en Cajica de los servicios de gas y
energia

Gestionar la apertura de 1
Punto de Atencion en Cajica
de los servicios de gas y
energia.

01/01/2025
31/12/2025

GESTIONAMOS CON ENEL Y PERIODICAMENTE CONTAMOS CON CAI MOVIL PARA ATENCION AL PUBLICO.

PARA EXPANSION DE REDES DE GAS SE REALIZARON VISITAS POR PARTE DE VANTI.

97

Terminar la construccion de 1 Centro Dia
para la Persona Mayor -Ubicado en la
Quebrada del Campo

Terminar la construccion del 1
Centro de Dia para la Persona
Mayor

01/01/2025
31/12/2025

95% DE AVANCE EN LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DIA PARA LA PERSONA MAYOR UBICADO EN LA
QUEBRADA DEL CAMPO.

82%

100,00% 100,00%

100,00% 100,00%
100,00% 1000,00%
95,00% 95,00%




106

Realizar 1 gestién para construir la Casa de
la Mujer Cajiquefia

Realizar 1 gestion para
construir la Casa de la Mujer
Cajiquena

01/01/2025
31/12/2025

ADJUDICAMOS CONTRATO PARA LA CONSTRUCCION DE LA CASA DE LA MUJER CON EL APOYO DE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, OBRA A EJECUTARSE EN LA VIGENCIA 2026

136

Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para el
mantenimiento y adecuacion de la
Infraestructura Educativa

Realizar 1 Diagndstico para
identificacion de necesidades

de las IFD v s11s sedes en
Realizar 1 accién anual de

mantenimiento preventivo a las

7 IED v sus sedes en
Realizar 1 accién anual de

mantenimiento a los
restairantes escolares
Realizar 1 conexién del punto
de gas a la IED San Gabriel

Realizar 1 accién anual de
podas de zonas verdes

01/01/2025
31/12/2025

EJECUTAMOS PLAN PAPA EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA:

(1) REALIZAMOS MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN LAS 6 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES.
(2) REALIZAMOS MANTENIMIENTO A LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL ANTONIO NARINO, SAN GABRIEL ( INSTALACION DE PUNTO DE GAS), PABLO HERRERA SEDE
ROBERTO CAVELIER, RINCON SANTO.

(3) 930,858 METROS CUADRADOS DE ESPACIOS VERDES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON
MANTENIMIENTO DEL PRADO ( PODAS)

137

Poner en funcionamiento al 100% las
instalaciones construidas del Colegio
Agustin de Guerricabeitia

Poner en funcionamiento al
100% las instalaciones
construidas del Colegio

Agustin de Guerricabeitia

01/01/2025
31/12/2025

ADJUDICAMOS CONSULTORIA PARA REALIZAR UN DIAGNOSTICO PARA LAS OBRAS QUE HACEN FALTA PARA
LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

82%

80,00% 80,00%
100,00% 100,00%
0,00% 0,00%




Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para la

Realizar 1 accién anual de
adecuacion de escenarios
deportivos

Realizar 1 accién anual de
mantenimiento de escenarios
deportivos

EJECUTAMOS PLAN PARA LA CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE ESCENARIO DEPORTIVOS
Y RECREATIVOS ASI:
1) AVANCE DE OBRA DEL 25% EN LA CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA DE CALAHORRA.

(2) REALIZAMOS ADECUACION EN: JUNTA DE ACCION COMUNAL QUEBRADA DEL CAMPO - CONSTRUCCION DE
UNA MALLA CONTRA IMPACTO EN LA CANCHA LOS MILLONARIOS; JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRO
PARQUE LOS SAUCES ADECUACION DE CANCHA DE VOLEIBOL PLAYA; CONSTRUCCION DE GRADERIAS Y
DEPOSITOS DEL ESCENARIO DEPORTIVO EN EL SECTOR DE CALLE 7. EJECUCION 60% - TERMINADA EN EL
2026

(3) REALIZAMOS MANTENIMIENTO DEN: CALLE 7 (PARQUE VILLA ESPERANZA) PINTURA DE LA CANCHA'Y
CAMBIO DE LOS MARCOS DE BALONCESTO; JUNTA DE ACCION COMUNAL SANTA INES, PINTURA A LA
CANCHA Y LOS TABLEROS, INSTALACIONES GRADERIAS METALICAS; JUNTA DE ACCION COMUNAL PINTURA
DE LA CANCHA DE GOLPETEO DE TENIS; POLIDEPORTIVO PIEDRAS ROJAS - TAYRONA - ESPERANZA:
INSTALACION DE REFLECTORES Y REPARACION DE FUGAS DE AGUA; GESTIONAMOS CONVENIO ICCU NO

9 209 construccién, mantenimiento y adecuacion 01/01/2025 1351 DEL 2025 PARA MANTEAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS - SE ADICIONARA AL PRESUPUESTO
. . ; 31/12/2025 MUNICIPAL Y EJECUTARA EN LA VIGENCIA 2026 - $650 MILLONES.
de escenarios deportivos y recreativos
Realizar 1 accién anual de (4) REALIZAMOS MANTENIMIENTO DE PARQUES EN: JUNTA DE AQCION COMUNAL CALLE 7 PARQUE VILLA
mantenimiento de parques de ESPERANZA PINTURA DE BANCAS DE MADERA; JUNTA DE ACCION COMUNAL SANTA CRUZ MANTENIMIENTO
nifios, biosaludables y otros DEL ARENERO DEL PARQUE INFANTIL Y CONSTRUCCION DE CERRAMIENTO; JUNTA DE ACCION COMUNAL LA
’ ESTACION, INSTALACION DE 24 BANCAS; JUNTO DE ACCION COMUNAL TAYRONA, SE INTERVINO LA
SUPERFICIE DEL PARQUE BIOSALUDABLE Y DEL PARQUE INFANTIL, LA SIEMBRA DE JARDINES Y LA
INSTALACION DE UNA BANCA Y CERRAMIENTO DE PARQUE; JUNTA DE ACCION COMUNAL EL ROCIO
MANTENIMIENTO DE PARQUE BIOSALUDABLE 60% DE AVANCE - SE TERMINA EN LA VIGENCIA 2026; JUNTA DE
ACCION COMUNAL LAS VILLAS - PINTURA Y MANTENIMIENTO DEL PARQUE INFANTIL; JUNTA DE ACCION
COMUNAL CANELON MANTENIMIENTO AL CERRAMIENTO DEL PARQUE INFANTIL.
Instalar 10 parques para nifios, (5) INSTALAMOS 7 PARQUES INFANTILES, JUNTA DE ACCION COMUNAL LA E$TACION - PREDIO LOS NOGALES;
biosaludables, y para personas JUNTA DE ACCION COMUNAL EL ROCIO; CENTRO DE DISCAPACIDAD (GESTION GESTORES SOCIALES); JUNTA
con discapacidad DE ACCION COMUNA; EN JARDIN INFANTIL COLSUBSIDIO - CDI MILENIUM - CDI PLATERO Y YO POR PARTE DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.
Realizar 1 gestién para el
Realizar 1 gestién para el desarrollo del desarrollo del proyecto - 2
10 217 proyecto Edificio Empresarial - 2 Fase - |Fase - construccion de la Plaza 01/01/2025 TERMINAMOS AL 1005 LA CONSTRUQCION DEL EDIFICIO EMPRESARIAL 2 FASE. PLAZA DE ARTESANOS -
construccion de la Plaza de Artesanos - de Artesanos - Plaza 31/12/2025 PLAZA CAMPESINA - AREA GASTRONOMICA

Plaza Campesina - Area de Gastronomia

Campesina - Area de
Gastronomia

82%

98,90%

98,90%

100,00%

100,00%




Realizar anualmente el mantenimiento

Realizar 1 adquisicién anual de
material pétreo

Realizar 1 accién anual de
suministro de combustible y
lubricantes

Realizar 1 gestién para
adquisicion de mas magquinaria

o g X amarilla 01/01/2025 .
11 237 periédico a 13 kilémetros de malla Vial 311212025 |REALIZAMOS MANTENIMIENTO A 35.9 KILOMETROS DE MALLA VIAL RURAL
Rural
Pagar al 100% la nomina anual
Realizar 1 accién anual de
mantenimiento de vehiculo y
magquinaria
Realizar 1 inventario de vias
rurales y posibles trazados de
vias nuevas
Terminar 1 proyecto de
ampliacion Y Mejoramiento de
la Via Puente Torres- Sector ) i
La Florida 2.402 METROS DE ViA RURAL CONSTRUIDOS ASi:
Terminar 1 proyecto de
mejoramiento de la via Colegio 1771 METROS DE VIAS RURALES CONSTRUIDOS CON RECURSOS DEL EMPRESTITO DE LA VIGENCIA 2023 ASI:
La Bajada - El Molino incluye (1) TERMINAMOS AL 100% EL MEJORAMIENTO DE LA VIA COLEGIO LA BAJADA EL MOLINO CON ANDENES, 450
-andenes METROS, (2) TERMINAMOS AL 100% LA ViA SAN PAULINO - EL GACHO - VEREDA CHUNTAME, 320 METROS, (3)
Terminar 1 proyecto TERMINAMOS AL 100% LA VIA SAN PEDRO - CANELON. 550 METROS, (4) 40% DE AVANCE EN LA
_mejoramiento Via entrada CONSTRUCCION DE LA VIA ENTRADA PRINCIPAL LA PALMA HASTA RAMA SECA CON ANDENES, 441 METROS
principal La Palma hasta Rama
12 238 R o Y O onuecion de | —Saoa con consiruocifn e S a02S  |631 METROS DE Via RURALES CONSTRUIDOS ASI: (1) 300 METROS DE ASFALTO DE LA VIA DE ACCESO PARA
LU0 metros fineales de Vias Rurales | Terminar 1 proyecto - fase 2 EL EDIFICO PIEDRAS ROJAS, (2) PLACA HUELLA BUENA SUERTE - TRAMO 1 (45 M ENTRE CARRERA 2 Y
extension via San Paulino - CARRERA 2A CON CALLE 10), TRAMO 2 (80 M SOBRE LA CARRERA 2 CON CALLE 13)- 125 METROS, (3) PLACA
Vereda Chuntame HUELLA LA CUMBRE: LA NAPA (36.17 METROS) PATADA EL BURRO (170 METROS) TOTAL - 206, 17 METROS
Terminar 1 proyecto ) | . )
mejoramiento de la via y ADJUDICACION DEL CONTRATO PARA LA CONSTRUCCION DE LA FASE 1 DE LA VIA MANUELA BELTRAN, 760
construccién de andenes en la METROS, EJECUCION EL 2026.
via entrada Puerta del Sol
Terminar 1 proyecto - Via San
Pedro - Vereda Canel6n
Construir 1.200 metros
Realizar 1 accién anual de re
parcheo de via urbana
Realizar 1 accién anual de EJECUTAMOS ACCIONES DE REHABILITACION, RE PARCHEO Y MANTENIMIENTO DE VIAS RURALES ASI:
rehabilitacion de via urbana (1) 3.738 METROS CUADRADOS CON REPARCHEO EN CALAHORRA - CANELON- CAPELLANIA - GRAN COLOMBIA
- CENTRO - LA ESTACION - EL MISTERIO - GRANJITAS.
13 239 Realizar rehabilitacion, reparcheo y Realizar 1 accién anual de 01/01/2025 (2) MANTENIMIENTO EN LA VIA URBANA. ) ) ) )
mantenimiento a 1000 m2 de Vias urbanas | mantenimiento de via urbana 31/12/2025  |(3) 6.900 METROS CUADRADOS CON REHABILITACION EN ViA GRAN COLOMBIA - VIA CAJICA - TABIO - CRA 2 -
- - - - CRAS5
Realizar 1 inventario de vias (4) 832,833 METROS CUADRADOS DE MANTENIMIENTO CON PODAS EN LAS ZONAS VERDES DE LAS VIiAS
urbanas y Posmles trazados de URBANAS
vias nuevas
Realizar 1 accién de podas de
zonas verdes
EJECUTAMOS PLAN DE CONSTRUCCION. ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED MUNICIPAL DE
Realizar 1 accién de CICLORUTAS ASI:
Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para la mantenimiento 01/01/2025 | (1) 3.760 METROS DE CICLORUTA CON MANTENIMIENTO EN LA ALAMEDA SOBRE LA CRA 6, DIAGONAL 2 SUR.
14 240 construccion, adecuacion y mantenimiento 31/12/2025 DESDE EL SECTOR EL PRADO HASTA EL POLITECNICO.

de la Red Municipal de Ciclorrutas

Realizar 1 accion de
adecuacion

(2) 2.600 METROS DE CICLO RUTA CON ADECUACION EN LA ALAMEDA CANELON Y ALAMEDA CHUNTAME.

82%

100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%




Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para el

Contar con 1 servicio anual de
toderos

Contar con 1 servicio de
suministro de materiales

Realizar 1 accién anual de

EJECUTAMOS PLAN PARA EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LOS EDIFICIOS PUBLICOS
ASI:

15 252 mantenimionta, merramienta ' adectaeion o 2 01/01/2025  |(1) MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS EDIFICIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL. 2% 100.00% 100.00%
» mejoramiento y mantenimiento preventivo y 31/12/12025  |(2) ADECUACION A LA ANTIGUA SEDE ESCUELA DE LA PALMA - DESTINADA PARA LOS ORGANISMOS DE d S0
de los edificios publicos correctivo SOCORRO
Realizar 1 accién anual de (3) ADECUACIONES PARA ACCESOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: RAMPAS EN EL EDIFICIO PIEDRAS
adecuacion de los edificios ROJAS, EL BOHIO. Y BANOS EN CASA DE LA JUSTICIA, EL BOHIO, ALCALDIA MUNICIPAL
publicos
Realizar 1 accién de
adecuacién de accesos para
las personas con discapacidad
Pilar 2. Trabajo en equipo 10%
1 DILIGENCIAR MATRIZ DE SEGUIMIENTO SE ENVIA SEMANALMENTE UNA MATRIZ PARA DILIGENCIAR LOS AVANCES DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES 100.00% 100.00%
SEMANAL, PARA RETROALIMENTAR QUE REALIZAMOS, PARA LLEVAR UN SEGUIMIENTO Y CONTROL s il
) ALMUERZO PARA CUMPLEAROS - ORGANIZAMOS TRIMESTRAL O BIMESTRALMENTE ALMUERZOS QUE GENERAN MOTIVACION E INTEGRACION 10% 100.00% 100.00%
MOTIVACIONAL CON EL EQUIPO DE TRABAJO U S
REUNIONES CONSTANTES v EN LA OFICINA SE HABLA CON CADA UNO DE LOS PROFESIONALES, Y LA COMUNICACION ES CONSTANTE, . .
3 COMUNICACION ACERTIVA CON CADA PERSONALMENTE. POR TELEFONG Y POR CORREO 100,00% 100,00%
UNO DE LOS PROFESIONALES ' :
92%

Total :

FECHA CONCERTACION:

ENERO DE 2025

U M—Jal[)

Firma del Superior Jerarqu(e—- Hm?{nr‘Dawd'Para Sa ez

na VargasW

Firma del Gerente Publico - Yy{m
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n GESTION TALENTO HUMANO CODIGO: GHP-FM-064
Mmum ﬂ Srmw nﬁ%ﬂ? FORMATO VERSION; 01
S CONCERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA: 05/FEB/2026
. Fecha Vigencia a
De ia: I .
pendencia: Secretaria Genera Coneetacion: dic-25 Evaluar 2025
Superior Jerarquico - Ricardo Albeerto Sanchez Rodriguez Gerente Publico: Claudia Milena Poveda Bernal
Evaluador - Secretario General Evaluado - Directora de Contratacién
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027", 90%
C Fecha inicio-fin Peso Avance
No. No. META Descripcién META Indicador Actividades
y ddin¥miaa ponderado | 5R5G FISICO | EJECUCION
Apoyar al 100% el funcionamiento anual de| Funcionamiento de los 01/01/2025 Realizar la contratacion de personal profesional y de apoyo a
1 263 los procesos de competencia de la Alcaldia | procesos de competencia | . la gestion que facilite la gestion contractual de competencia 90% 97.1% $ 546.325.533,00
31/12/2025
Municipal de la Alcaldia Municipal del Municipio de Cajica
Pilar 2. Trabajo en equipo
U%“M”ﬂqmnmmmﬂﬂu_ﬂﬂﬂmm :_._m,w_m h on"MLMm Funcionamiento de los 01/01/2025 Relizar con los funcionarios y colaboradores la publicacion de
1 263 P procesos de competencia los procesos contractuales radicados ante la Direccion de 100% 100%
los procesos de contratacion que se de Ia Alcaldia Municipal 12/12/2025 Contratacién
radiquen ante la Dependencia. P
10%
%MMM””MWM Pow_mﬂﬂﬂijmm%w_ w..... Funcionamiento de los 01/01/2025 Getionar la realizacion de capacitaciones y remision de
2 263 PO - procesos de competencia comunicaciones escritas relacionadas con la gestion 100% 100%
Capacitacidn e informacion relacionada con de la Alcaldia Municinal 12/12/2025 contiactial
la Gestion Contractual P \
Total _ 100% 3 < =]
\ o
N BY,
Firma del Superior Jerdrquico - Ricardo >_rmm..mo Sanchez Rodriguez
FECHA EVALUACION: ___ O nie 2025
Firma del Gerente Publico - Claudia z:xw:u Poveda Bernal
LO(S.OPQ Mh Q2202k
DI e Tl L 1o Y



ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: GHP-FM-064

FORMATO

VERSION: 01

CONCERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA: 05/FEB/2026

Dependencia: Secretaria de Planecion - Direccion de Desarrollo Territorial Fecha_ . 7/10/2025 Vigencia a 2025
Concertacion: Evaluar:
Superior Jerarquico - Jenny Lorena Tovar Vanegas Gerente Publico: Nicolas Ivan Ayala Pinzén
Evaluador - Secretaria de Planeacion Evaluado - Director de Desarrollo Territorial
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027" 90%
Avance
No No. META Descripcién META Indicador Fecha inicio-fin Actividades Peso
’ : P dd/mm/aa ponderado PROG FISICO EJECUCION
2025 FINANCIERA
Adelantar las acciones requeridas para la Compilacion de los Acuerdos
del PBOT
Impl tar al 100% el plan d i0 | del
mp errjeln ara %el p an de aclmor? an%la e Numero de actividades y 07/10/2025 . . . X ., 3
1 45 Plan Bésico de Ordenamiento Territorial vigente . R Realizar acciones que permitan articulacién con las Curadurias Urbanas 100% 96,10%
gestiones realizadas 31/12/2025
SRB ORDEN 4.10
Adelantar acciones para que permita continuar con la implementacion
del Expediente Municipal
Garantizar el seguimiento técnico de anotacion y verificacién de
exigibilidad de contribucion de plusvalia
Elab imol tar 1Pl | I Garantizar el funcionamiento del proceso de estratificacion
46 avorar e [mpiementar - ian anual para & Nimero de actividades y 07/10/2025
2 desarrollo de las actividades de planificacion del estiones realizadas 31/12/2025 100% 84,30%
territorio. SRB ORDEN 4.10 8 Mantener el plan para el desarrollo de actividades de planificacién del
territorio (banco inmobiliario-tramites)
Presentar informes a las instancias respectivas sobre la ejecucion del Plan
cuando las soliciten
3 242 Realizar 1 accion de gestion predial para las vias Numero de actividades y 07/10/2025 Realizar las acciones requeridas para la gestion predial para el desarrollo 100% 100%
proyectadas en el ordenamiento del territorio gestiones realizadas 31/12/2025 de las vias del municipio i i
Realizar seguimiento a las actividades programadas en el plan definidas
ara la vigencia
301 Ejecutar 1 P P to Participati Nu de actividad 07/10/2025 ’ ) 90%
ecutar 1 Programa - Presupuesto Participativo en Umero de actividades
4 ) 8 Lo P P . . v 100% 63,30%
Cajica anualmente gestiones realizadas 31/12/2025
Realizar informe anual de resultados y logros de la ejecucién de los
proyectos financiados con recursos del Programa Presupuesto
Participativo




Realizar acciones de articulacion con las Secretarias del municipio
Mantener el funcionamiento de las bases de datos de informacién
Consolidar 1 CajicaDATA - base de datos
315 o . ) o . Numero de actividades y 07/10/2025
estadisticos y espaciales de Cajica, avanzando hacia . . 96,40% 100%
. . gestiones realizadas 31/12/2025
el catastro multipropésito
Adelantar acciones que permitan consolidar y enriquecer la base de
datos estadisticos y espaciales de Cajica
Georreferenciar bases de datos del municipio
316 Ejecutar 1 convenio de actualizacién y/o Numero de actividades y 07/10/2025 Realizar acciones que permitan garantizar el proceso de conservacion 100% 100%
conservacion rural y urbana en Cajica gestiones realizadas 31/12/2025 catastral B B
Pilar 2. Trabajo en equipo 10%
Gestionar la evaluacién de desempefio de carrera 07/10/2025 . " " . - o
N/A administrativa a su cargo N/A 31/12/2025 Realizar la evaluacién de desempefio en lo tiempos indicados 11%
N/A Garantizar a los colaboradores asistencia Plan de N/A 07/10/2025 1
Capacitacion y Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos 31/12/2025
‘ Total 100%

FECHA EVALUACION: 27 de febrero de 2026

Firma del Superior Jerarquico - Jenny Lorena Tovar Vanegas

Firma del Gerente Publico - Nicolas Ivan Ayala Pinzon




Dependencia: Fecha 2025 Vigencia a
Concertacion: Evaluar:
Superior Jerarquico - Mario Calderén Sierra Gerente Publico: Directora de Educacién Continua
Evaluador - Secretario de Educaciéon Evaluado - Directora de Educacién Continua
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024—2027”, 90%
No. No. META Descripcién META Indicador Fezf:je;;\nrlnc/g;ﬂn Actividades orf:::)ado [REEE
P PROG FISICO EJECUCION
Formular e implementar al 100% Acompafiamiento en_Ia formulauo_n de encuestas a
- . o 01/01/2025 comunidad educactiva.
2 141 el plan de accion anual del Plan Municipal Un acompafamiento R S . 8% 8% 8%
- Lo 31/12/2025 Acompafiamiento en la formulacién del plan educativo
de Educacién de Cajica L
Municipal
Garantizar el funcionamiento al Giros ala bc_)lsa comdn del Realizar Acuerdo Formal y Resoluciones de transferencia
. ” PAE/tres Giros a la Bolsa 01/01/2025 . . .
4 143 100% anual del Plan de Alimentacion - segun lo estipulado en el documento para la bolsa comin 10% 10% 10%
Comun del PAE 31/12/2025
Escolar -PAE PAE
1/1 anual
Funcionamiento de la rutas
Garantizar el funcionamiento al 100% segun la necesidad 01/01/2025 : : . o o o
6 145 anual del Servicio de Transporte Escolar identificada 31/12/2025 Realizar lo estipulado en el procedimiento de rutas escolares 8% 8% 8%
1/1 mensual
Elaborar e implementar 1 Plan -
anual de apoyo psicosocial - acompar)qrplento ala
11 150 enfermeria - ambiente escolar y familiar en supervision de los 01/01/2025 Apoyar procesos pre y contractuales de las ops 7% 7% 7%
L . contratos 31/12/2025
las Instituciones Educativas
12/12 mensual
Departamentales
Elaborar y desarrollar una 1 estrategia 7 ops / 7 informes 01/01/2025 Apoyar procesos pre y contractuales de las ops
12 151 anual de educacion inclusiva en las P poyar p OSprey | P 7% 7% 7%
A . mensuales 31/12/2025 Apoyo revision de informes mensuales
Institucion es Educativas
Ejecutar el procedimiento Realizar lo estipulado en el procedimiento del premio maestro
Elaborar y Ejecutar 1 Plan anual para premio maestro forjador 01/01/2025 p €1 P P
14 153 ) : ) S forjador del futuro. 10% 10% 10%
mejorar la calidad educativa municipal del futuro 31/12/2025 e
Apoyo celebracion dia del maestro
1/1 anual
Apoyar a las 6 Instituciones Educativas con 9 ops / 9 informes 01/01/2026 Apoyar procesos pre y contractuales de las ops
15 154 L - X N, . 7% 7% %
servicios administrativos mensuales 31/12/2026 Apoyo revision de informes mensuales
Elaborar y desarrollar 1 estrategia para 7 ops / 7 informes 01/01/2025 Apoyar procesos pre y contractuales de las ops
16 155 fortalecer y garantizar el funcionamiento de P | 112/ poyar p 0s p d Y | P 7% 7% 7%
las bandas marciales mensuales 31/12/2025 Apoyo revision de informes mensuales




Elaborar y realizar 1 estrategia anual para

Realizar alianzas para articular la media con las

17 156 ar_tlcular la media con Ia_s, 1ops/1informes 01/01/2025 competencias laborales SENA y otras Instituciones de 10% 10% 10%
competencias laborales -Educacion para el mensuales 31/12/2025 - .
; Educacién Superior
Trabajo
Garantizar el funcionamiento anual de 1 01/01/2025 . . - o o o
18 157 Fondo de Educacion Superior 2/ 2 semestral 31/12/2025 Ejecutar lo establecido en el procedimiento 8% 8% 8%
Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para 01/01/2025 Realizar convenios de cooperacion y realizar seguimiento a
19 158 incrementar el acceso a la educacion 24/ 30 anual per y 9 8% 8% 8%
. 31/12/2025 los mismos
superior
Pilar 2. Trabajo en equipo 10% 10% 10%
1 Gestionar Ia_e_valuguon de desempefio de 01/01/2025 Realizar la evaluacién de desempefio en lo tiempos indicados 4% 4% 4%
carrera administrativa a su cargo 31/12/2025
Garantl_za_r el cump_llmlento total de los 01/01/2025 Realizar informes técnicos de los procedimientos asignados 3% 3% 3%
procedimientos asignados a su cargo 12/12/2025
Apoyar el proceso contractual y revision de 01/01/2025 . N o o o
informes 31/12/2025 Realizar revision mensuales de las ops 3% 3% 3%
Total 100% 100% 100%

FECHA EVALUACION:

febrero 27/2026

//yg{; it 2

Firma del Superior Jerarquico - Mario Calder6n Sierra

Firma del Gerente Publico - Heidi Fernanda Gualteros Le6n




GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: GHP-FM-064

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

FORMATO

VERSION: 01

CONCERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA: 05/FEB/2026

LA INFORMACION EN COLOR ROJO INDICA LOS CAMPOS QUE DEBEN SER DILIGENCIADOS Y SIRVE COMO GUIA PARA COMPLETAR EL FORMATO

Dependencia: el X ene-26 Vigencia a Evaluar: 2025
Concertacion:
Superior Jerarquico - Héctor David Parada Sanchez Gerente Publico: Martin Alberto Bautista Moriones
Evaluador - Secretario De Infraestructuray obras Plblicas Evaluado - Director de Estiudios Disefios y Presupuestos
Pilar 1. C Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027", 90% \
No. No. META Descripcion META Indicador Fe(;t:ﬁ;::;c/;;ﬂn Actividades Peso ponderado LIS
PROG FISICO 2025 EJECUCION
Construir 2.000 metros lineales
de andenes y alamedas. EJECUTAR PLAN PARA LA CONSTRUCCION, ADECUACION, MEJORAMIENTO,
- — MANTENIMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO ASI:
Realizar 1 accion anual de
mantenimiento del espacio (1) CONSTRUIR 2772 METROS LINEALES DE ESPACIO PUBLICO EN VEREDA CALAHORRA,
publico SAN BENITO, SAN PEDRO, LA BAJADA EL MOLINO, BUENA SUERTE CALLE 10 ENTRE
CARRERA 2 Y 2A 22M, PUENTE VARGAS, SECTOR LA LAGUNA, EL GACHO, EN EL
Realizar 1 accién anual de CENTRO (CRA 5 ENTRE CALLES 1 SUR Y 3 SUR, CALLE 2 SUR ENTRE CRA5Y 6, CALLE 3
mejoramiento del espacio ENTRE LA 6 Y LA 7 - EL DISTRITO, GRANJITAS.
ublico
i (2) 3.550 METROS DE ESPACIO PUBLICO MANTENIMIENTO EN: ALAMEDA SOBRE LA
CARRERA 6, PARQUE LA ESTACION, ALAMEDA INSTITUCION EDUCATIVA
Realizar 1 accion anual de DEPARTAMENTAL PABLO HERRERA
adecuacion del espacio publico
(3) 1.115 METROS DE ESPACIO PUBLICO PARA MEJORAR EN ALAMEDA VEREDA
Realizar 1 accion anual de CANELON, CENTRO EN LA CALLE 3 ENTRE CRA 6 Y 7 - FRENTE ANTIGUO DISTRITO,
_ 3 | adecuacion del espacio piiblico AVANZAMOS EN LA OBRA PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS ANDENES DE LA ENTRADA A
1 58 Ejecutar 1 Plan anual de construccion, aqecu,ac_lon, para personas con discapacidad 01/01/2025 CAJICA POR COLSUBSIDIO CRA 5 ENTRE CALLE 2 Y3 SUR. Y LA SUBTERRANIZAMOS LA 100.00% 100.00%
mejoramiento, mantenimiento del espacio plblico 31/12/2025 RED DE MEDIA TENSION DE LA CALLE 2 ENTRE CRA 4 ( FRENTE A LA ALCALDIA). ! !
Realizar 1 accion de podas y (4) ADECUACION GENERAL DE ESPACIO PUBLICO - ANDENES EN CUANTO A MOBILIARIO -
mantenimiento de zonas verdes CAMBIO DE TAPAS REDES, INSTALACION DE BOLARDOS.
(5) 22 RAMPAS PARA CONSTRUIR COMO ADECUACION DEL ESPACIO PUBLICO PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR CALAHORRA SOBRE EL CAMINO DE
SAN ANTONIO, EN PUENTE VARGAS, EDIFICIO PIEDRAS ROJAS, SECTOR CANELON Y
CHUNTAME Y EN LA CALLE 3ENTRECRAGY 7
Realizar 1 gestion para mejor el (6) 832.833 METROS CUADRADOS DE ESPACIO PUBLICO PARA INTERVENIR CON PODAS
espacio publico de la Via Y MANTENIMIENTO DE JARDINES.
Granjitas — Hato grande .
(7) ADJUDICAR CONTRATO PARA EJECUCION EN LA VIGENCIA 2025 PARA MEJORAR EL
ESPACIO PUBLICO DE LA ViA GRANJITAS - HATO GRANDE FINANCIADO CON LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, PROYECTO ELEGIDO POR
LA COMUNIDAD CAJIQUERNA.
Gestionar 1 proyecto para la
. 50 inT:;:::;g : %Enfitl'ic:: 53;%%%?;;:2;1;1 zf;g“:epi;ilgn construccion del Parque 01/01/2025 REALIZAR GESTION CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR, EL PROYECTO PARA 100% 100
. . . ) . 31/12/2025 VIABILIZACION Y CIERRA DE ASIGNACION DEL PRESUPUESTO.
conocido como  Tronquitos Realizar 1 estudios y disefios
para la construccién del Parque
Implementar 1 Plan Piloto de
uso de energias alternativas
sostenibles en los edificios
publicos
3 63 Implementar 1 Plan Piloto de Uso de Energias N - 01/01/2025 SE REALIZARA ESTUDIOS PREVIOS PARA IMPLEMENTACION DE PANELES SOLARES EN 0% 0%
Alternativas Sostenibles en los edificios publicos Re;!lzar 1 accion anuql d? 31/12/2025 EL COLEGIOS. ° °
Inclusion en estudios y disefios
de edificios publicos de
alternativas sostenibles dentro
de los entregables para
aprobacion




SE TIENE PROYECTADO LA ADJUDICACION DEL CONTRATO TANTO DE OBRA COMO

4 106 Realizar 1 gestién para construir la Casa de la Mujer | Realizar 1 gestién para construir 01/01/2025 PARA INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE LA CASA DE LA MUJER CON EL
Cajiquefia la Casa de la Mujer Cajiquefia 31/12/2025 APOYO DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, OBRA A EJECUTARSE EN LA
VIGENCIA 2026
Realizar 1 Diagnéstico para
identificacion de necesidades de
las IED y sus sedes en
operacion EJECUTAREMOS PLAN PAPA EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA
Realizar 1 accién anual de INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA:
mantenimiento preventivo a las (1) REALIZAREMOS MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN LAS 6 INSTITUCIONES
Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para el 7 IED y sus sedes en operacion EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES.
5 136 mantenimiento y adecuacion de la Infraestructura 01/01/2025 2) REALIZAREMOS MANTENIMIENTO A LOS RESTAURANTE§ ESCOLARES DE LA
Educativa Realizar 1 accion anual de 31/12/2025 INSTITUCIQN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ANTONIO NARINO, SAN GABRIEL ( .
mantenimiento a los INSTALACION DE PUNTO DE GAS), PABLO HERRERA SEDE ROBERTO CAVELIER, RINCON
restaurantes escolares SANTO.
: ., (3) REALIZAREMOS 930,858 METROS CUADRADOS DE ESPACIOS VERDES DE LAS
Realizar 1 conexién del punto de INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON MANTENIMIENTO DEL PRADO ( PODAS)
gas a la IED San Gabriel
Realizar 1 accién anual de
podas de zonas verdes
Poner en funcionamiento al - o
6 137 Poner en funcionamier_\to al 109% las insta_laciop_es 10(_)% las instalacjones ) 01/01/2025 g;gﬁgiﬁgggig:?:;g;g A]g gsgﬂggE?\lEFiT‘? ACPO ANRS/:JII_';(;TJIQSE’I_/ZREANREALIZAR UN
construidas del Colegio Agustin de Guerricabeitia | construidas del Colegio Agustin 31/12/2025
N L FUNCIONAMIENTO
de Guerricabeitia
SE REALIZARA EL ACERCAMIENTO CON IDECUT - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
Realizar 1 mantenimiento preventivo y correctivo al Rea!izar 1 mante_nimiento 01/01/2025 CULTURAY TURISMO: PARA MANTENIMIENTO PREVENTIVO PERMANENTE AL CENTRO
7 197 Centro Cultural de Cajica preventivo y correctivo al Centro 31/12/2025 CULTURAL DE CAJICA Y ADJUDICAMOS CONTRATO PARA LA ADECUACION DE LA
Cultural de Cajica INFRAESTRUCTURA PRINCIPAL PARA EL AUDITORIO PRINCIPAL Y DE CONVENCIONES
SE EJECUTARA
) - ’ " Adecuar la infraestructura de 1
Realizar mantenimiento y reparamones locativas a Casa de la Cultura la No 1 01/01/2025 SE REALIZARA CONTRATO Y/O ACUERDO PARA LA INTERVENCION DE LA CASA DE LA
8 198 las 2 Casas de la Cultura y disponerlas como sedes - o
del Instituto de Cultura y Turismo de Cajica Adecuar la infraestructura de 1 8111212025 CUALTURAN®1 Y2
Casa de la Cultura la No 2
Realizar 1 accién anual de EJECUTAREMOS PLAN PARA LA CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
adecuacion de escenarios ESCENARIO DEPORTIVOS Y RECREATIVOS ASi:
deportivos 1) SE AVANZARA EN LA CONSTRUCCION DE LA OBRA DE LA CONSTRUCCION DE LA
Realizar 1 accion anual de CUBIERTA DE CALAHORRA.
mantenimiento de escenarios . .
deportivos (2) REALIZAREMOS ADECUACION EN: JUNTA DE ACCION COMUNAL QUEBRADA DEL
i B CAMPO - CONSTRUCCION DE UNA MALLA CONTRA IMPACTO EN LA CANCHA LOS
Realizar 1 accion anual de MILLONARIOS; JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRO PARQUE LOS SAUCES
Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para la mantenimiento de parques de ADECUACION DE CANCHA DE VOLEIBOL PLAYA; CONSTRUCCION DE GRADERIAS Y
9 209 construccién, mantenimiento y adecuacion de nifios, biosaludables y otros giﬁ;gggg DEPOSITOS DEL ESCENARIO DEPORTIVO EN EL SECTOR DE CALLE 7.
escenarios deportivos y recreativos
(3) REALIZAREMOS MANTENIMIENTO DE: CALLE 7 (PARQUE VILLA ESPERANZA)
PINTURA DE LA CANCHA Y CAMBIO DE LOS MARCOS DE BALONCESTO; JUNTA DE
Instalar 10 parques para nifios, ACCION COMUNAL SANTA INES, PINTURA ALA CANCHA Y LOS TABLEROS,
biosaludables, y para personas INSTALACIONES GRADERIAS METALICAS; JUNTA DE ACCION COMUNAL PINTURA DE LA
con discapacidad CANCHA DE GOLPETEO DE TENIS; POLIDEPORTIVO PIEDRAS ROJAS - TAYRONA -
ESPERANZA: INSTALACION DE REFLECTORES Y REPARACION DE FUGAS DE AGUA;
GESTIONAREMOS CONVENIOS CON ICCU PARA MANTEAMIENTO DE ESCENARIOS
Realizar 1 adquisicién anual de
material pétreo
Realizar 1 accion anual de
suministro de combustible y
lubricantes
Reallizar 1 gestién para
adquisicion de mas maquinaria
Realizar anualmente el mantenimiento periédico a amarilla 01/01/2025 A
10 237 13 kilometros de malla Vial Rural 31/12/2025 REALIZAMOS MANTENIMIENTO A 35.9 KILOMETROS DE MALLA VIAL RURAL

Pagar al 100% la nomina anual

2%

100%

100%

100%

100%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

98,90%

98,90%

100%

100%




Realizar 1 accién anual de
mantenimiento de vehiculo y
maguinaria

Realizar 1 inventario de vias
rurales y posibles trazados de
vias nuevas

Terminar 1 proyecto de
ampliacién Y Mejoramiento de la
Via Puente Torres- Sector La
Florida

Terminar 1 proyecto de
mejoramiento de la via Colegio
La Bajada - El Molino incluye
andenes

Terminar 1 proyecto
mejoramiento Via entrada
principal La Palma hasta Rama

SE CONTINUARA CON LA CONSTRUCCION DE VIAS RURALES:
(1) TERMINAREMOS AL 100% EL MEJORAMIENTO DE LA VIA COLEGIO LA BAJADA EL
MOLINO CON ANDENES, 450 METROS,

(2) TERMINAREMOS AL 100% LA ViA SAN PAULINO - EL GACHO - VEREDA CHUNTAME,
320 METROS,

(3) TERMINAREMOS AL 100% LA VIA SAN PEDRO - CANELON. 550 METROS,

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Realizar mejoramiento y construccién de 3.000 Seca con construccién e 01/01/2025
el 238 metros lineales de Vias Rurales andenes 31/12/2025 p P .
. (4) INICIAREMOS LA CONSTRUCCION DE AVANCE EN LA CONSTRUCCION DE LA ViA
Terminar 1 proyecto - fase 2 ENTRADA PRINCIPAL LA PALMA HASTA RAMA SECA CON ANDENES, 441 METROS
extension via San Paulino -
Vereda Chuntame SE CONSTRUIRAN VIAS RURALES ASI: (1) 300 METROS DE ASFALTO DE LA ViA DE
Terminar 1 proyecto ACCESO PARA EL EDIFICO PIEDRAS ROJAS, (2) PLACA HUELLA BUENA SUERTE -
mejoramiento de la viay TRAMO 1 (45 M ENTRE CARRERA 2 Y CARRERA 2A CON CALLE 10), TRAMO 2 (80 M
construccion de andenes en la SOBRE LA CARRERA 2 CON CALLE 13)- 125 METROS, (3) PLACA HUELLA LA CUMBRE: LA
via entrada Pue_flta del Sol hasta NAPA (36.17 METROS) PATADA EL BURRO (170 METROS) TOTAL - 206, 17 METROS
carrilera
Terminar 1 proyecto - Via San
Pedro - Vereda Canel6n
Construir 1.200 metros
Realizar 1 accion de EJECUTAREMOS PLAN DE CONSTRUCCION. ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED
Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para la mantenimiento MUNICIPAL DE CICLORUTAS ASI:
- > ua 01/01/2025
12 240 construccion, adec_ue_x\mon y m_antenlmlento de la Red 31/12/2025
Municipal de Ciclorrutas Realizar 1 accién de adecuacién EN LA ALAMEDA SOBRE LA CRA 6, DIAGONAL 2 SUR. DESDE EL SECTOR EL PRADO
HASTA EL POLITECNICO. Y EN LA ALAMEDA CANELON Y ALAMEDA CHUNTAME.
Contar con 1 servicio anual de
toderos
Contar con 1 servicio de
Rse”;?'z';\'rstlroa‘i;g;a;'ﬂfje EJECUTAREMOS UN PLAN PARA EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACION
i . DE LOS EDIFICIOS PUBLICOS ASI:
Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para el mantenimiento preventlvo y
13 252 mantenimiento, mejoramiento y adecuacion de los __correctivo 01/01/2025 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS EDIFICIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL.
edificios piblicos Realizar 1 accion anual de 811212025 - ADECUACIONES PARA ACCESOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: RAMPAS EN EL
adecuacion de los edificios EDIFICIO PIEDRAS ROJAS, EL BOHIO. Y BAROS EN CASA DE LA JUSTICIA, EL BOHIO,
publicos ALCALDIA MUNICIPAL
Realizar 1 accién de adecuacion
de accesos para las personas
con discapacidad
Reallizar 1 estudios y disefios
para construir las Sede
Administrativa
Gestionar 1 proyecto para la construccion de la El?::stﬁ[;ic’i)g?\y:g‘lz Zzlt':laela 01/01/2025 SE PLANTEARA UNA GESTION PARA OBTENER LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA EL
14 253 DYEE X i lon de. ESTUDIO PREVIO Y PLIEGOS DE CONDICIONES PARA LA CONSULTORIA DE LOS
Sede Administrativa - Alcaldia de Cajica administrativa 31/12/2025

Gestionar 1 proyecto para la
construccion de la Sede
Administrativa - Alcaldia de
Caijica

ESTUDIOS Y DISENOS DE LA SEDE ADMINISTRATIVOS

0%

0%




Realizar 1 estudios y disefios

Gestionar 1 proyecto nuevo para la construccion del giﬁ;gg;g SE PLANTEARA UNA GESTION PARA OBTENER LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA EL
15 283 . ; ESTUDIO PREVIO Y PLIEGOS DE CONDICIONES PARA LA CONSULTORIA DE LOS 100% 100%
Albergue Animaly Parque para mascotas Gestionar 1 proyecto nuevo para ESTUDIOS Y DISENOS DEL ALBERGUE ANIMAL
la construccién del Albergue
animal y Parque para mascotas
Pilar 2. Trabajo en equipo 10%
DILIGENCIAR MATRIZ DE SEGUIMIENTO SE ENVIA SEMANALMENTE UNA MATRIZ PARA DILIGENCIAR LOS AVANCES DE CADA UNA 100% 100%
1 SEMANAL, PARA RETROALIMENTAR DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAMOS, PARA LLEVAR UN SEGUIMIENTO Y CONTROL
ALMUERZO PARA CUMPLEARNOS - ORGANIZAMOS TRIMESTRAL O BIMESTRALMENTE ALMUERZOS QUE GENERAN 100% 100%
2 MOTIVACIONAL MOTIVACION E INTEGRACION CON EL EQUIPO DE TRABAJO ° °
) EN LA OFICINA SE HABLA CON CADA UNO DE LOS PROFESIONALES, Y LA 10%
REUNIONES CONSTANTES Y COMUNICACION COMUNICACION ES CONSTANTE, PERSONALMENTE, POR TELEFONO Y POR CORREO. SE 100% 100%
ACERTIVA CON CADA UNO DE LOS REALIZARA ACTAS DE COMITE DEPENDIENDO LA COMPLEJIDAD Y PERIODICIDAD DE LOS
3 PROFESIONALES PROCESOS.
SE REALIZA DOS EVALUACIONES
SEMESTRALES DE SEGUIMIENTO A SE REALIZARA EVALUACION DE DESEMPENO SEMESTRAL DELPROFESIONAL 100% 100%
4 FUNCIONARIOS
Total 92%

~N—
| Vi

FECHA EVALUACION:

il

AR
Firma/del Superi}r yérquico - Héctor David Parada Sanchez

/ L4 AN

i

Firma del Gerente Pablico - Martin Alberto Bautisyvér{onés
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GESTION TALENTO HUMAND CODIGO: GHP-FI-084
MESB AN FORMATO VERSION: 01
CONCERTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA: 08/FEBI2026
LA HFORMACION EM COLOR ROJO INDICA LOS CAMPOS QUE DEBEN SER DILIGENCIADDS ¥ SIRVE COMO GUIA PARA COMPLETAR ELFORMATO
Dependencia: Fecha Vigencia a 2025
Concertacion: ZADEFEN RO B 20as Evaluar:
Superior Jerdrquico - Jose Jahir Rivas Venegas Gerente Pablico: Luz Caterine Venegas Bello
Evaluador - Secretario de Hacienda Evaluado - Directora Financiera
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajici [deal 2024-2027", 90%
Fecha inicio-fii P Sviree
No. No. META Descripcién META indicador e iz Tin Actividad ae
nd ddimmiaa IO ponderado | PROG FISICO EJECUCION
2025 FINANCIERA
DEPURACION DE BIENES ADQUIRIDOS EN CONTABILIDAD - 25% 100%| § 178 883.334
Raatizar 1 accidn da conciliar y
acralizaciin de la informacién financiera .
1 2785 d= los inventarios bienes muaebles g A WM_MWNMWW
nmugbles pertensciente a la alcaldia raEiE
REALIZAMOS 2 PROCESOS DE BAJA.
INVENTARIO GENERAL- SE REALIZARON COTIZACIONES PARA LA
VIGENCIA 2026
Realizar 1 accion da col ¥
actualizacion de la informacion financiera 2
2 2786 de los inventarics bienss muebles e 4 wﬂﬁwmww
inmuebles pertanacients a la alcaldia
municipal
1 VEZ AL MES SE REALIZA CONCILIACION DE INFORMACION CON 90%
LA OFICINA DE ALMACEN ¥ CONTABILIDAD.
Realizar 1 acciin de songiliar y
actuafizacidn de la informackan financiera
3 2785 de los inventarios bienes muables e 12 wﬂﬂwmmww
inmushles pertenaciente a la alcaldi
municipal
4
Pilar 2. Trabajo en equipo
1 Gestionar la evaluaclén de desempedo de 4 16/10/2025  |Realizar la evaluacion de dessmpeno en lo tiempos
carrara administrativa a su cargo A111202025 indicados
Sutantisay ol ool d 16/10/2025  |Coordinar los jos y fi para asistir al plan de =
Plan de Capacitacion y Plan de Bienestar, 2 é el ¥ x
Euilfiilos & lnertist 311122025 |capacitaciones y bienestar.

Total

FECHA EVALUACION: 28 de Febrero de 2026

W77 0\®)

Firma del .mmqm_._ﬂ Piiblico - _.ﬂnw_b_._:ﬂ Venegas Bello




Dependencia:

Fecha
Concertacién:

ene-25

Vigencia a
Evaluar:

20

25

Superior Jerarquico - Ricardo Albeerto Sanchez Rodriguez

Gerente Piiblico: Karen Maria Gutiérrez Elias

Evaluador - Secretario General

Evaluado - Directora de Gestién Humana

Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica ldeal 2024-2027",

90%

No. No. META

Descripcion META

Indicador

Fecha inicio-fin
ddimm/aa

Actividades

Peso
ponderado

Avance

PROG FISICO

1 256

Implementar al 100% el plan de accion
anual del Plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Numero de actividades
realizadas / Namero de
actividades programadas

01/01/2025
31M12/2025

Realizar documento del Plan anual de trabajo de SST
vigencia 2025 y presentarlo para aprobacion ante comité de
Gestion del desempeiio

Realizar la autoevaluacion del cumplimiento de los
estandares minimos del SGSST y presentarla ante la ARL y
el Ministerio de trabajo- vigencia 2024

Realizar seguimiento al cumplimiento de actividades del Plan
anual de trabajo

Realizar aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial para
funcionarios de la Administracion Municipal

Realizar la semana de la seguridad y Salud en el trabajo
durante el mes de Agosto

Realizar auditoria externa al SG SST

257

Implementar al 100% el Plan de Bienestar
2 dirigido a los funcionarios de la Alcaldia

Municipal

Numero de actividades
realizadas / Nimero de
actividades programadas

01/01/2025
31M12/2025

Realizar encuesta construccidn Plan de Blenestar, Estimulos e Incentivos

lizar D Plan de B -, Estimulos e Incentivas

Tant, i el

a las ac programadas en el plan
para bi de los funcionarios publicos y sus

Ejecutar y realizar segul
definidas para la vigend]

familias

Presentar informes a las Instancias respectivas sobre la ejecucién del Plan
cuando las soliciten

3 258

Actualizar e implementar al 100% el plan de
accion anual del Plan Estratégico de

Seguridad Vial

01/01/2025
31M12/2025

Realizar Plan anual de Trabajo del PESV vigencia 2025

Realizar seguimiento al cumplimiento de actividades del Plan
anual de trabajo

Realizar seguimiento a las inspecciones preoperacionales de
los vehiculos

Realizar seguimiento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los vehiculos

90%

100%

EJECUCION

NE

100%

NE

100%

99,50%
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== =

| S : Fecha Vigencia a
‘Dependencla, Secrelaria de Desarrollo Social Concartactan: ! 1 Euaray 2025
l'Superlor Jerdrquico -Yenny Marcela Quintero Alvarado | Gerente Plblico: Nicolas Nieto Rodirguez
| |
|Evaluador - Secretaria de Desarrotlo Social |Evaluado: Direccién de infancia y juventud
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica ldeal 2024-2027", 90% |
; Fecha inicio-fin i Peso Avance
No . d
Ne. META | Descripcion MEIﬂ_L Indicador | ddkmmiaa Actwldades_ ] | BN gerAto BROEERT - : . e
| Implementar al 100% e plan de Sofifica Piiblics CUMPLIMOS AL 85% EL PLAN DE ACCIGN ANUAL
| 4 64 | accian anual de la Politica Plnica Mimicioal de Prmera  C 4012025 Realzar seguimiento periodico & las acividades 05 DE LA POLITICA 2USLICA DE PRIMERA INFANGIA. g &n
| Municpal de Priners Infanca, | MEGRICIATEIR 511212028 del acuerdo 12 cel 2019 ; INFANG 1A, ADOLESCENCIA. e
infancia y Adclescencia ' GARANTIZAMOS EL FUNCIONAMIENTO DE
- S = — e Al _ MUNICIFAL DE PRIMERA INFANCIA
GARANTIZAMOS EL FUNCIONAMIENTD DE 1 SALA
| DE LACTANCIA MATERNA QUE FUNCIONA EN EL
JARDIN INFANTIL COLSUBSIDIO, NOS
I
| 2 65 |Crear y ponsren funcionar:nie".:c 1 Sala de Lactancia 01/01/2025 Concertar con colsubsidic para definir ART'E:L;%%S,:?:;": ﬁ%;?gg ,L?,NISTEN;‘JEPJS o 100%
| Banco de Lactancia Materna implementada 311212025 funcionamiento, ATENDIMOS MADRES LACTANTES ATENDIDAS,
[ FUIMOS CERTIFICADOS POR LA SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y CALIFICADOS CON
300 PUNTOS DE 300 POR LA SECRETARIA
| | MUNICIPAL DE SALUR. !
‘ | CON ATENGION A LA PRIMERA INFANCIA EN 3
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL TAYRONA,
| PLATERO Y YO ¥ MILENIUM; EN EL HOGAR INFANTIL
| CANELON, JARDIN SOCIAL COLSUBSIDIO; EN |
iGarantizar &l funcionamiento anual Centros ce Primera 01/01/2025 Carantizar transperte y que los 16 centros de MODALIDAD EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR CON EL
3 €6 de los 16 Ceniros de Atencign 2 | Infancia en | 31/12/2025 atencion a la primera infancis esten en APOYO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 100%
Primeara [nfancia funcionamiento funclonamients. FAMILIAR EN 11 PUNTOS DE ATENCION EN LOS
‘ SALONES COMUNALES. ENTREGAMOS !
MENSUALIMENTE PAQUETE ALIMENTARIO,
‘ REFRIGERIO. APDYQ PSICOSOCIAL, RUTA DE - ‘
- N TRANSPORTE, REALIZAMOS PROCESOS DE FORMACION |
NUTRICIONAL A TRAVES DE 2 ACCIONES: (1) EN LA
MODALIDAD EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR
Recuperacion ATENDEMOCS 450 NINOS, NINAS Y MADRES GESTANTES |
Elaborar € Implementar 1 Nutricional para CON EL APOYO DEL ICBF A LOS CUALES SE LES [
programa anual de recuperacion madres gestantes 0170112025 ENTREGA MENSUALMENTE 1 PAQUETE ALIMENTARID
4 67 nulrcional para macres gestantes, Stiaite s nlf]os : 31/12/2025 Generar estrategias conjuntas con ICBF REFRIGERIO Y 13 JORNADA DE TAMIZAJE DE DATOS 10D%
lactantes y nifics y nifas con * nifa sywn ¥ " ANTROPOMETRICOS; (2) CONTAMOS CON CONVENIO
desnutrician desr‘ulr'icitl'ar' ~ CON LAFUNDACICN
J : EXITO - GOTITAS DE AMOR
ENTREGA DE 50 SUPLEMENTOS NUTRICIONALES A
] L e e MADRES LACTANTES, VINCULAMOS A NINOS Y NINAS -
| 3.793 NINGS ¥ NINAS ATENDIDOS EN LAS 3
Garantizar al 100% el Liidtsss gk 01/01/2025 LUDOTECAS - CENTRO - CAPELLANIA - CANELON. |
| B 68 furcionamisnio de las Ludotecas bR ERG 31/12/2095 Contar con Is 5 ludatecas en funcicnamiento TRABAJAMOS CON LUDOTECA ITINERANTE 100%
Municipales VISITAMOS 11 SECTORES Y ATENDIMOS A 600
| NIKOS Y NIRAS - - |
| CUMPLIMOS AL 96%: EL PLAN DE ACCION ANUAL |
Implamentar al 100% e! plan de Politica Piiblica | ’ i : i DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, }
6 69 accifn anusi de ln Polfica Piblca | Muicial e Nitezy)|  3\(ETR | Reslizar seguinlanto pariodion & las actividadss INFANCIA, ADCLESCENCIA, 96.05% |
Municipal de Nifiez y Adolescencia Adolescencia \ Feld GARANTIZAMOS EL FUNCIONAMIENTO DE LA
1 ) _4 _ 3 MESA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES e




ato, ACLSY SEeRUSY nifics y nifias
Intratemiliar

—— O S— = SR i T =
i@t 1082% al ’ 2 ;
B e AL &= f B et oyt - Bl o a2l 8=
AR el e s Hogares de Faso (3 1{::’; ; Carantizar 8) fungena ::;? o del HP 0-12% 1
fogares o8 pasc Sl e : |
el g vacian -2 TR
imple nentar antaimenta § SR {
De & | 3012025 . . .
e rg.tenl., Cepartamental "Simate Samapt?:ﬂ j:gzﬂt: oy _:1 P ;;’207,1 Implementar 2 astrategia departamental
Jugando yAp'ewdwnao | Agrendiendo” . |

TR e A o R i B i e R s > i T CARANTIZAMDS EN FUNCIONAMIENTC DE |A RED
B R e e 5 W umicipal ¢ ] . Bt B 2 UNCIRAL DE TECCIGH DE WiN £ NINAS
7 7 7 i el e st Poukimotinkd CHAVAICE | R SR Mﬂocslr;.?:r?c;umcllg‘coﬁﬁ ”gﬁi{s}ig AUE . 100%
' de o8 nifos ¥ ninas ' nifies y ninas BRI der o Ieo; FAMILIA Y CON LAS ESCUCLAS DE PADRES, 4.080
s A L R, SRS N S A e SRS _ PADRESVINCULADOS
SAEVENCION DE VIDLENCIAS CONTRA NIROS Y
| i NINAS, REALIZAMOS VISITAS A LAS INSTITUCIONES
[ EQUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS CON EQUIPO
PSICOSOCIAL, REALIZAMOS PUBLICACIONES
Pravencién @ T R e e VIRTUALES POR REDES SOCIALES, GARANTIZAMOS
2 ¢ oS y TS, trAbaID. VoA COnlFalos o nana R e e R EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DEL BUEN TRATO

EN ARTICUL ACION CON LA COMISARIA DE
FAMILIA, ICEF, VICEMIMISTERIO DE LAS
JUVENTUDES, CENTRG ZONAL DE ZIPAGUIRA -
SEGIONAL CUNDINAMARCA, CON LA GERENGIA
DEPARTAMENTAL PARA LA PRIMERA INFANCIAE

CATANTIZAMOS EL FUNCIONAMIENTO DE LOS 2
HOGARES DE PASD DEOATZ ANDS VRE TERAT
AMPLIAMOS A 2 CUPOS, SE INTRODUJO
WODALIDAD DE INTERNADU, 10 CUPOS BN TOTAL,
45 CASOS ATENDIDDS

EJECUTAMDS LA ESTRATEGIA SUMATE JUGANDD Y

APRENDIENDO DE LA GOBERNACIGN DE
CUNDINAMARCA, CON LA PARTICIPACION DE
6.200 PERSCNAS,

Resilzar 2 svantos anuales de

7 nUNiines
Lceamemorzeian det Dia del Nifiey  Eventos do nifos ¥ .;:l Cit

Hziees ‘Lievar a caba celebrarion Hia del nifo y dia dulce

REALIZAMOS 2 EVENTOS DIRIGIDOS A LOS
NINOS ¥ NINAS DE GAJICA, EL DA DEL NINO EL
2126 Y 28 DE MARZO CON LA PARTICIPACION
OE 6 200 PERSONAS Y LA CELEBRAGION DEL Dis
DULCE EL 31 DE OCTURRE CON LA
FARTICIPACION DE 8.000 PERSONAS

el iz Dulce i i
]
. R IS - R "
Garantizaral 100% el Comite |
| funeonamienio anval del Comité  Interinstitucional de 0170112025 | Reslizar sequimiento 4 los casos de menaras
|

interinstitucional de Erradicacion Erradicacién del 31er202s trabajadornss
del Trabajo Infantil | Trabajo Infantl

|
|
|

| mngemantar 1 campana anual de ! |

|

| pomo esirategia da panticipacién Adolescercia |

CARANTIZAMOS EL FUNCIONAMIENTS DEL
COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL.
CONMEMORACION EL 12 DE JUNIO EL DA DEL
NO TRABAJD INFANTIL, VINCULAMOS A 50
ESTABLEGIMIENTOS DE COMERCIC Y A 108
NINDS Y NINAS.

Conformar 1 Gebierna Municipal | Gobierno Municipal |
£on 2 Infancia y Adnlesrencls de Injancia v

Pamcrpar en la mesa de participion de nifios, |
SEnt gy sdelagrnsion. d

SEGUIMDS APOYANDO LA ESTRATEGIA SUPER
CABINETE EN ARTICULACION CON LAS
SECRETARIAS OE COBIERNG Y EDUCACIGN. 25
MINDS, NINAS ¥ ADOLESCENTES PARTICIPAN

prevencién del embarazo en

|
| adolescentes, el delito juven, el | . |

Esfrategia an Q2025 Llévar & cabo Un convanio para poder generar

suicidio y el usa de sustancias proyects de vida 31 212025 estrategias de pravencion,

psicoatlivas, salud mental, |
promovicnde (@ construesién de |
proyecio de vida

s\cmﬂlazar & Implemertaral 100 /g

@l plan de acelén anual de la Pailitige Pabiica

01/04/2025 | Realizar ssgumiento periodico @ las sctividades |

DE EMBARAZD EN ADDLESCENTES CON LA
FUNDACION LUZ.

CON EL INSTITUTC PSICOEDUCATIVO DE
COLOMBIA DEL ICBF REALIZAMOS JORNADAS
DE SENSIBILIZACION EN PREVENCION DE
DELITO JUVENIL ¥ SISTEMA DE
RESPONSAEILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES,

BRINDAVIOS ATENCION SICOSOCIAL PARA LA
PREVENCION GEL SUIGIDIO.

CON LA FUNDACION VIC, LUZ Y REINICIO

CUMPLIMOS AL 95% EL PLAN DE AGCION
ANUAL DE LA POLITICA F’UB\.[GA DE JUVENTUD

Potitica Publica Municipal 62 Municipai de 31/ 12/2025 del acuerdo 0 del 2019
\ Juventud
aduveniud . B
.'\Lm'ar el funcicnamiento anualda o . pacion y 413472025

+ Plataforma Municloalde - acorianidad Jovert 514272005
Juvsniug

Agtualizar platatorma municipal

GARANTIZAMDS EL FUNCIONAMIENTO DE LA
PLATAFORMA JUVENIL, ACTUALIZADA A
TRAVES DE LA RESOLUCION NO 034 DEL 2025




CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUDES,
APOYAMDS CON ASESOR JURIDICO, TRANSPORTE,
FEFRIGERIDS SONIDO, CONSOLIDACION DE
INFORMACICN TEGNICA
PARA EL PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJQ
WUNICIPAL DE JUVENTUDES EN LA VIGENGIA
2025 APOYAMOS LA CONSOLIDACION DE 23
LIETAS INDEPENDIENTES, PARTIDGS POLITICOS ¥
PRACTICAS DRGANIZATIVAS PREVIO A LAS
ELECCIONES, DRGANIZAMOS Y LLEVAMOS A CABO
DEBATE DE CANDIDATOS ¥ APOYAMOS EL

100%

FORMATIVOS EPERMANENTES CON EL APGYO DE
(1) UNIVERSIDAD MILITAR - REALIZAMDS 3
CICLOS DE FORMACION - CILUDADANIA Y
GOBERNANZA DIGITAL - 32 GRADUADOS: (2) CON
LA KONRAD ADENAUER - KAS - ESCUELA DE
LIDERAZGO JUVENIL POLITICA | (3) CON LA ESAR
ESCUELA DE ADMINISTRACICGN PUBLIGA, 2 CICLOS
EN ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL; (4) Y
CON LA DIREGCION DE DIRECCION DE INFANGIA Y
JUVENTUD DESARROLLAMOS EL PROGRAMA DE
LIDERAZGO JUVENIL EN LAS IED Y COLECIOS

100%

GARANTIZAMOS EL ESPACIO FISICO DE LA
CASA DE LA JUVENTUD EN LA ESCUELA
ANTIGUA DE CANELON

100%

REALIZAMOS LA SEMANA OZ LA JUVENTUD DEL
11 AL 16 DE AGOSTO CON CARRERA
NOCTURNA, EVENTO DE COCINA, TORNEO DE
VIDEQ JUEGOS, CONECTA 3580 JUVENIL,
INTERGENERACIONAL. TORNED DE PAINTBALL,
850 JOVENES PARTICIPARON.
REALIZAMOS EL FESTIVAL DEL CCIO Y LA
FANTASIA EL 8 DE NOVIEMBRE SE CONTO CON
LA PARTICIPACION DE 10 EMPRENDIMIENTOS -

100%

CONTAMOS CON BANCO DE INICIATIVAS
JUVENILES CON 8D EMPRENDIMIENTOS
IDENTIFICADOR, EN EL MARCO DE LA SEMANA
DE LA JUVENTUD ENTREGAMOS APOYQS A
EMPRENDIMIENTOS JUVENILES BONO DE
5500.000 ¥ COMPUTADCR.

100%

MURALISMO, PINTAMOS 10 MURALES, (2)
|INTERNACIONALIZACION NOS ALIAMOS CON
|KOICA - AGENCIA DE COCPERACION DE COREA,
|AIESEC , FUNDACION KONRAD ADENAUER Y
EMBAJADA FRANCESA; (3) ESTUDIQ DE ENSAYO
DE GRABACION, 407 USUARIOS ATENDIDOS
ARTISTAS - 17 PRODUCCIONES MUSICALES EN
PLATAFORMAS; {4) CASA DE LA JUVENTUD: (5)
TALLERISMOS EN' DANZA URBANA - RITMOS
LATINOS - BREAK DANCE - ARTES CIRCENSES -
MURALISMO - DANZA ARABE - TLINA- 350

100%

18 81 Apoyar e funcicnamientode 1 Consee Muricipa ge 07/07/2025 apoyar logistcaimante y desde (g indepandenciz
i Consejo Municipal de Juventud Juventun 311212025 al T,
Apoyar el funcionamiento anual de Escuela de 0110112025 3 ;
198 ! | ! " TR L i
| 52 1 Escuela de Licerazgo Juvenl | Licerazgo Juvenn 31122025 Realizar minimo 1 escugla de iderazgo
' |
Garantizar anuaimente 1 espacio | Espacic fisico para | 01/01/2025 _—
20 s 2 b Iyt i fi ;
23 ‘ fisico para [os jovenes ce Cajica los Jovenes 3112/2025 Casa de Ia juyentud en funcloniamiento
|
[ 21 e Realizar anualments 2 evenios Eventos para la 01/01/2025 ]‘_f‘:’::ﬁﬁ;aﬂ;e:ﬁ:;;s:{igf;‘:;li: éi;‘;iir: dfasl‘a
para la juventud Cajiquena Juventud 31M2/2025 ! ¥ . i ¥
generaciones,
Crear y poher en funcionamiento 4| | .. . :
22 85 banco de iniciativas productivas | NCieiva produstiva | 01/01/2025 Crear a estrategia
i : juvenil t o 31N20025
juveniles | i
|
Tener en funconarmiento la estrategia de |
Kuralismo,
Implementar anuatmente 5 Proyectos Q170112025 Estudio de ensayo y grabacion.
23 86 proyectos dinamizaderes para | Dinamizadores para 2441212005 Internacicnalizacion.
jovenes Jevenes Casa de la Juventud.
Ritmos Lalinos {
. Ircidencia Palitica i
| |
I I | |
. W | .' |
24 j mplementar 1 plan de accion . s 01/01r2025 i it
87 anual de Lz Mesa Futbolera Masa Futbolera 21/12/2025 Generar ur praceso de carnetizacion

J

CUMPLIMOS AL 100% EL PLAN DE ACCION DE LA
MESA FUTEOLERA ENTREGAMOS INCENTIVOS,
REGALOS DE NAVIDAD, DULCES Y APOYAMOS
VIAJES.

100%



Apovar 2 100% el funcionarmehis

| y e i 5
Py a2 | anual de! Programa Macional rmg;‘ﬂ: ,E:';‘:"“l El‘:‘:;j 32;5 Atender fos casos y convoeatorias 100%

1 Renta Joven - GARANTIZAMOS EL FUNCIONAMIENTS DEL
! PROGRAMA NACIONAL RENTA GIUDADANA, 1258
|_ - [ o L = o ~ BENEFICIARIOS ACTIVOS ; - 1
\ | Carantzar 2 funcionamiento anual | Centro Anmtigable y D1/01i2025
!- 25 ac da 1 Centra Amigable y e de Blenestarpara | 4 ri2i0025 Baallzar una aricuioan i 160%:
| | Blenestar para Jovenes Jévenes | EL CENTRO AMIGABLE Y DE BIENESTAR PARA
| | 3 JOVENES FUNCIONA CON LA ESE MUMICIRAL -
| Diml e o = _l____ o me - - o - il s PROFESOR JORGE CAVELIER. e e i 4
‘Pilar 2. Trabajo e eguipo 90% l
Foe o TTTT T IESuGEr (@ evaliacion o8 T o s = |

dessmpefic de carrera NI 01/01/20258  Realizar fa cvaluacion de cesempenc an la T : B il bajo acta ]

A : 31202025 Jl.empas indicados !
—_— e edmingheetiia o comoe i3

H




Dependencia:

Fecha
Concertacion:

Vigenciaa
Evaluar:

2025

Superior Jerérquico - Yenny Marcela Quintero Alvarado

Gerente Pablico: Leidy Milena Vega Marifio

Evaluador - Secretaria de Desarrollo Social

~Directora de Mujer y Género

Pilar 1.

Cumpli

iento Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027",

90%

No.

No. META

Descripcion META

Indicador

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

Actividades

Peso ponderado

Avance

PROG FISICO 2025

EJECUCION
FINANCIERA

99

Implementar al 100% el plan de accion anual de la
Politica Pablica Municipal de Mujer y Género

n

01/01/2025
31/12/2025

Se programo y ejecuté el plan de acci6n anual al 96%, se cuenta con
estrategia de seguimiento y monitoreo al avance de la politica publica.

Conmemoracién dia de la mujer 8 de marzo con una feria de
emprendimiento "Mujeres con futuros que inspiran”, 395 personas
impactadas. En este ejercicio se realiz6 el reconocimiento ala mujer del afio
2025 "Mujeres que fortalecen la economia local con 10 mujeres postuladas.
Se realizaron sesiones de estrategia “redefiniendo roles de género® con
empresas privadas y de comercio soci los canales
de atencion con 237 personas impactadas.

Celebramos el dia de la nifia el 29 de octubre con la participacion de 211
nifias (Cine foro de empoderamiento, competencia “Nifias mas allé de las
estrellas”).

Sellevé a cabo la Carrera por la Mujer el domingo 23 de noviembre de 2026,
con 800 cupos habilitados en 7 categorias. Se institucionaliz6 mediante
decreto municipal No 09 de 2025.

100

Elaborar y desarrollar 1 Plan anual de Prevencion y
Atencion a Mujeres Victimas de la Violencia

12112

01/01/2025
31/12/2025

Se desarroll6 en plan de prevencion y atencion a mujeres victimas de la
violencia para el 2025 con un 100% de

Se gestiond con la Gobernacion de Cundinamarca y la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género para un caso de traslado a casa de acogida durante la
vigencia 2025.

Se realizaron 43 jornadas en el marco de la prevencion de violencias contra
las mujeres con 2.005 personas vinculadas.

Se realiz6 la conmemoracion del dia de la no violencia el dia 09 de diciembre
con un conversatorio sobre corresponsabilidad en atencion a violencia de
género, haciendo entrega de 13 reconocimientos a mujeres en pro de la
prevencion de violencias. 114 personas impactadas.

Se cont con ruta de atenci6n y folleto informativo para la atencion y
orientacion a casos de violencia de género, programa linea violeta
funcionamiento 24 horas atendido por equipo psicosocial. 229 casos
atendidos.

101

Elaborar y desarrollar 1 Plan anual para la Garantia de
los Derechos Sexuales y Reproductivos

33

01/01/2025
31/12/2025

Feria de derechos sexuales y reproductivos en el marco del dia de la mujer
con articulacion del Hospital Profesor Jorge Cavelier 45 personas

Feria de derechos sexuales y reproductivos en el marco del dia de la carrera
por la mujer con articulacion de Profamilia 25 personas impactadas.

Se articularon acciones con el Plan de Intervenciones Colectivas para los
recorridos "cero violencias en tu sector”.

102

Garantizar al 100% el funcionamiento anual del
Consejo Consultivo de la Mujer de Cajica

33

01/01/2025
31/12/2025

Se garantizo el funcionamiento del consejo consultivo con 10 sesiones
realizadas y la dotacion de chaquetas y agendas. Plan de accion para la
vigencia 2025 cumplido. Poblacion impactada 215.

Elecciones de nuevo consejo consultivo 2026-2027 con 14 sectores

90%

Formaciones en pro del funcionamiento del CCMC, asistencia técnica de
manual interno con apoyo de la Sec. Mujer y equidad de género de la
Gobernacion. Capacitacion en prevencion de violencias con 9 personas
vinculadas. Capacitacion en prevencion de violencias y nuevas
masculinidades con 13 participantes.

103

Puesta en marcha de 1 Escuela de liderazgo para la
Mujer Cajiquefia

4/4

01/01/2025
31/12/2025

Institucionalizacion de la escuela de liderazgo mediante decreto municipal No
186 de 2025.

Se consolid6 un plan de capacitacion con 4 ejes en salud mental, derechos
humanos, prevencion de violencias y liderazgo comunitario con la
participacion de 120 mujeres.

Firma del primer pacto por la equidad de género el 09 de diciembre de 2025
en el marco de la conmemoracion del dia de la eliminacion de la violencia
contra la mujer.

104

Elaborar e implementar 1 Plan anual de apoyo en
proyectos productivos para las mujeres Cajiquefias

5/5

01/01/2025
31/12/2025

Banco de iniciativas productivas de mujeres con 111 proyectos identificados.
Apoyo en la 6n de 4 ferias de en 6
la Secretaria de Desarrollo Economico.

Acompaftamiento a 20 proyectos de mujeres cajiquefias para la presentacion
ala convocatoria ICPES 2025, quedando beneficiarias 8 mujeres para
entrega de insumos y recursos.

Se realizaron 3 ferias de emprendimiento: 8 de marzo con 47
emprendimientos y venta de $8.397.000; 30 y 31 de agosto con 32
emprendimientos y ventas de $6.496.000; 23 de noviembre carrera por la
mujer con ventas de $5.864.000.

105

Garantizar el funcionamiento de 1 Casa de la Mujer
Cajiquefia

313

01/01/2025
31/12/2025

Garantizamos el funcionamiento de la casa de la mujer cajiquefia con el
desarrollo de 15 cursos, 410 mujeres vinculadas, abordando de manera
en 6n de violencias y

atencion psicosocial.

Servicio de para de
mujeres cajiquefias. 12 voluntarias
Descentralizacion de servicios con atencion en Canelon, Piedras Rojas, El
Rocio, CISAEC, Capellania, Puente Vargas, Gran Colombia.

y oficios de

Talleres de aprovechamiento de residuos, 2 sesiones 15 mujeres.
Sesion de automaguillaje 16 mujeres.

Programa mujeres que construyen con el apoyo de la Gobernacion, 32
beneficiarias

Asistencia feria empresarial, expolAlimentos 18 mujeres.

Participacion en espacios de bienestar como carrera de la mujer de Cota (6),
Tocancipé (63)

107

Formular e implementar al 100% el plan de accion
anual de la Politica Pablica Municipal de los Sectores
Sociales LGTBIQ+

44

01/01/2025
31/12/2025

Se avanzo en la formulacion de la politica plblica de los sectores sociales
LGBTIQ+, se avanzo en la estructuracion del documento 60% de avance.

Se garantiza el funcionamiento de la mesa institucional y se garantiza el
funcionamiento de la mesa comunitaria.

Articulacion para participacion en la marcha orgullo LGBTIQ+ de Bogota y
Zipaquiré. Apoyo en la velaton en contra de presunto caso de feminicidio.
Articulacion interinstitucional para prestacin de servicios, integracion de la
comunidad de embellecimiento de espacios pablicos.

Se creo y puso en funcionamiento el Comité de Diversidad de Género a
través del Decreto Municipal No 214 de 2025.

96,6%

100%

$300.499.989

100%

100%

100%

100%

100%

100%

$104.924.780

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

$5.000.000

100%

100%

$40.000.000

100%

100%

100%

$90.131.079

100%

100%

100%

$10.000.000

100%

60,5%

100%

100%

$20.000.000

100%

Pilar 2.

Trabajo en equipo

10%

Gestionar la evaluacion de desempefio de carrera
administrativa a su cargo

01/01/2025
31/12/2025

Realizar la evaluacion de desempefio en lo tiempos indicados

Garantizar a los colaboradores asistencia Plan de
Capacitacion y Plan de Bienestar, Estimulos e
Incentivos

01/01/2025
12/12/2025

Registro de asistencia a capacitaciones y actividades Plan de bienestar

Total

u ra
3y P8 B AT

100%

1 —

FECHA EVALUACION:

| N gYY

ol

el Superior Je&r«uuccmnny Marcela Quintero Alvarado

n /[

™
| /AT,

A
Firma del Gefente¥Pablico T eidy M\%navega Marifio
1




&“rw ALCALDIA MUNICIPAL
: m& : DE CAJICA

GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: GHP-FM-064

FORMATO

VERSION: 01

Mgt CONGERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA: 05/FEB/2026
Dependencia: Direccién de Planeacién Estratégica Fecha Vigencia a
it %, | conceracien: Tebeex 6 de 2026 Evaluar: 2958
Superior Jerdrquico - Jenny Lorena Tovar Vanegas Gerente Piiblico: Omar Orlando Aguilera Gonzalez
[Evaluador - Secretaria de Planeacién - /" |Evaluado - Director de Planeacion Estratégica ]
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027", 2 90% = 3 _
No. No. META Descripcion META Indicador 1»&% m.“.".”._o.z: Actividades ch%wq_w. do Avance
golinben P PROG FISICO EJECUCION
Realizar 4 reportes anuales al SUI 100% 100%
Realizar 1 reporte anual en el SUI - Sistema| Numero de actividades 01/01/2025 ; - s o i
1 a3 Unico de Informacion de la realizadas / Numero de iy Lograr 1 Certificacion del municipio en servicios pUblicos 100% 100%
Superintendencia de Servicios Pablicos | actividades programadas : = g :
Realizar informe de supervision mensual a contratista 100% 100%
asignado. » :
Elaborar Plan de >ca=c.:mm a las dependencias responsables 100% 100%
de procesos y procedimientos
Convocar al menos 4 comités de Gestion y Desempefio al i 5
A : 5 s & 100% 100%
265 Mantener 1 Cerlificacion en el Sistema de | Numero de actividades o1irzozs |27
2 o Gestion de Calidad-150 9001-2015 para la | realizadas / Namero de 31/1212025 Compafiar lbs fiocsscs. de. aliditoda evlama e 1
Alcaldia Municipal ividad nad 9 9
HRE actividades programadas Recertificacion de la Alcaldia en la ISO 9001-2025 0o B
Realizar informe de seguimiento a indicadores y cumplimiento 100% 100%
de Planes de Mejora deltro del sistema de Calidad. £
Ooamq.co: 1 equipo formulador de proyectos que garantice la 100% 100%
operacion del Banco
. » Formular al 100% los proyectos de inversion que respaldan la 100% 100%
3 267 Garantizar al 100% el funcionamiento anual MwﬂNwﬁmamm ﬂo.“_hmw%mw 01/01/2025  |ejecucion del PDM
% Banc Municipal da pravecins actividades programadas | ° 122025 | Eormular al 100% los proyectos de inversion que se requieran — 100%
para gestionar proyectos
Implementar 1 proceso de seguimiento a los proyectos de 100% 100%
inversion en la plataforma que disponga el DNP 3 i
Avanzar en la implementacion del 100% de las politicas de o o
MIPG - 19 politicas 100% 100%
Implementar anualmente 1 Modelo Numero de actividades 01/0112025 " |Garantizar -6i *c_.dn_mz.ms_..m:_o anual del 1 Comité de o n o
4 268 Integrado de Planeacion y Gestion MIPG | - realizadas / Nimero de 31122025 |Desempefio. 100% 100%
con sus politicas anexas actividades programadas | T @ pb0—rr—o e
Realizar 1 reporte anual al FURAG 100% 100%
Mejorar en 3 puntos el indice de Desempefio Institucional - DI 100% 100%
Omaz_ﬂm.: el funcionamiento anual de 1 Consejo Territorial de 100% 100%
Planeacion



’ & : W ALCALDIA MUNICIPAL
AN DE CAJICA

GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: GHP-FM-064

FORMATO

VERSION: 01

/Jn«w, CONCERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA: 06/FEB/2026
Dependencia: Direccion de Planeacién Estratégica _umowm. Vigenclaa 2025
R s g Concertacion: Evaluar:
Superior Jerarquico - Jenny Lorena Tovar Vanegas Gerente Piblico: Omar Orlando Aguitera Gonzalez
Evaluador - Secretaria de Planeacién T ET Evaluado - Director de Planeaci6n Estratégica &
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027", 90% =0 |
No. No. META Descripcion META Indicador mmﬂ_“_u._ -”.....-u.mﬂ.:: Actividades o%%mm.ﬂ o Avance
I p PROG FISICO EJECUCION
Niimara dé actividadas Realizar 1 accion de apoyo logistico al Consejo Territorial de 100% 100%
5 269 Realizar 1 accién anual de apoyo Consejo reslizanas / Nimiers de 01/01/2025 Planeacion * L
Teritorial de Planeacion usi 3111212025
actividades programadas Realizar 1 Apoyo anual para la participacion en los congresos 100% £00%
departamentales y Nacionales del CTP ’ ’
Gestionar 1 accion de capacitacion anual el CTP 100% 100%
Garantizar la contratacion de equipo de encuestadores 100% 100%
. - Garantizar la atencion en ventanilla al usuario 100% 100%
6 270 Garantizar al 100% el funcionamiento anual z:EmaM nwﬂnw SQmQMm 01/01/2025
de la plataforma SISBEN IBaleagasumeItus 31/12/2025 Garantizar la organizacion del archivo documental 90% 100% 100%
actividades programadas
Realizar al menos 2 comites técnicos del SISBEN anualmente 100% 100%
y Contar con 1 enlace coordinador del plan de blsqueda de
Elaborar e Implementar 1 plan de busqueda bissios P C 100% 100%
de aliados y socios que quieran trabajar por| Namero de actividades 01/01/2025
34 el bienestar de los Cajiquenos a nivel Local { realizadas / Namero de 31/12/2025 Elaborar 1 plan de busqueda de socios y aliados 100% 100%
Departamental - Nacional y Cooperacion | actividades programadas ” : I
7 Internacional xmm_._nm- 1 informe anual de logros y resultados obtenidos por 100% 100%
gestion
Implementar 1 estrategia de seguimientc y monitoreo al G
avance del plan de desarrollo anualmente 100% s
Establecer 1 eslrategia anual de ; - Realizar al 100% los reportes a las plataformas del
S seguimiento, monitoreo, evaluacion y z::.dm.,o ar mn.:samumm 01/01/2025 Departamento Nacional de Planeacion 100% 100%
8 333 e realizadas / Numero de P
rendicion de cuentas del Plan de Desarrollo tividades d 311212025 =]
Municipal apiividaces progarmadas Apoyar el desarrollo de 1 audiencia publica anual de rendicion 7 100%
de cuentas L i
Elaborar y presentar 1 Informe de gestion por vigencia ~100% 100%
Realizar 1 proceso de revision de las politicas Publicas o =
i 100% 100%
Bieiia ol far 1 est ; * vigentes y establecer su estado de avance
il el o rHlegia ke Numero de actividades _Eu_m?m:_mq 1 mm_awmm,m de seguimiento y monitoreo a las
v para el seguimiento, manitoreo, evaluacion ; i 01/01/2025 7 T ; k J
9 334 ) 20 realizadas / Numero de politicas Publicas y planes sectoriales vigentes - metodologia 100% 100%
y rendicion de cuentas de las politicas actividades proaramadas 3111272025 bi d i)
publicas y planes sectoriales del municipio RIoan E € o_o: o ——
mxwwm____um_. al menos 4 informes ante el COMPOS de forma 100% 100%




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: GHP-FM-064

FORMATO

VERSION: 01

CONCERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA: 06/FEB/2026

Dependencia: Direccion de Planeacion Estratégica Fecha Vigenciaa 2025
. : : R Concertaci6n: ih e Evaluar:
Superior Jerdarquico - Jenny Lorena Tovar Vanegas Gerente Publico: Omar Orlando Aguilera Gonzélez
Evaluador - Secretaria de Planeacién A RITIE e Evaluado - Director de Planeacion Estratégica A i |
|Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027", 90% _
No. No. META Descripcion META Indicador _um”__“_m__h.:_“uwwz: Actividades vn._mmo d Avance
[ ponderade | ™PROG FISICO EJECUCION
Articular al 100% las acciones de las dependencias de la o 5
Alcaldia Municipal T Vo
Elaborar e Implementar anualmente 1 ; s Establecer 1 estrategia de seguimiento a todos los procesos
W -~ Modelo de Gestion por Resultados que |  humero de actvidades | 1/012055 | 4¢'1a nicaldia Municipal 100% 100%
permita arlicular los procesos de la Alcaldia eHiadGa DrRramas 31/12/2025
Municipal programanas Implementar al 100% elementos del modelo de gestion por 5 i
i 100% 100%
resultados - cultura - seguimiento - presupuesto
Consolidar y base de datos de indicadores de gestion 100% 100%
m*.mcoqmq 1 Plan Municipal Anticorrupcion y de Atencion al 100% 100%
Ciudadano
_Eu_m_._,_m_.__mﬁ 1 Plan Municipal Anticorrupcion y de Atencion al 100% 100%
Ciudadano
Desarrollar 1 estrategia anual para Numero de actividades = L . . . B
1 339 promover y fomentar la Transparencia y la | realizadas / Numero de mﬁﬂﬁmmm Mﬁmom_” ,mmu_cmﬂ_wswo @ 1 Plan Munlsipel Antbaeripelan. i de 100% 100%
Anticorrupcion aclividades programadas SHEL A RN
Realizar 1 sensibilizacion anual en cultura de la legalidad 100% 100%
Realizar 1 campaiia anual que promueva la anticorrupcion 100% 100%
Pilar 2. Trabajo en equipo
Gestionar la evaluacion de desempefio de 01/01/2025 . - - : p— »
1 carrera administrativa a su cargo 31/12/2025 Realizar la evaluacién de desempefio en lo tiempos indicados 100% 100%
el : 10%
Garantizar a los colaboradores Plan de " L o
2 Acompafiamiento en el proceso del mmﬂm M “mew x.,_u.w_.ﬂ_u_mmnqm evaluacion de cumplimiento de metas de forma 100% 100%
o cumplimiento de sus metas acargo. . P
Total 4 E 100% =
| = _ 1
L.......\..(.r;r.f..“ EI\'P.I-.M-I
Firma del Superior Jerdrquico - Jenny Lorena Tovar Vanegas
FECHA EVALUACION: 7 ebyero 18 de 2024 ) e : I
- S =
F .\9“ del Gerente PubHCG -@fjar Orlando Aguilera Gonzélez
- =i




Dependencia: Secretaria General

Fecha
Concertacion:

Evaluacion

Vigencia a
Evaluar:

2025

Superior Jerarquico - Ricardo Alberto Sdnchez Rodriguez

Gerente Publico: Lina Eva Salinas Mordn

Evaluador - Secretario General

Evaluado - Directora Integral de Atencion al Usuario, al Ciudadano y PQRS

Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica ldeal 2024-2027",

90%

No. No. META Descripcién META

Indicador

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

Actividades

Peso
ponderado

Avance

PROG FISICO | EJECUCION

Gestion PQRSDF Radicar por
parte de la ventanilla unica en forma oportuna y al 100% Las PQRSDF
a las diferentes dependencias y demas entidades recibidas a través de

los canales de Atencion Ciudadana

ciclo de capacitaciones y sensibilizaciones en protocolo de atencion
ciudadada, ley 1755 de 2015, ley 1801 de 2016 para fortalecer

competencias funcionales y comportamentales de los funcionarios y
contratistas de la Direccion Integral de Atencion Al Usuario, AL
Ciudadano y demas dependencias de la Administracion Central.

Medir la percepcion ciudadana a traves de encuestas de satisfaccion
frecuentes

Gestionar los soportes tecnicos a las dependencias y a la ventanilla
unica con la generacion de usuarios, contrasefias, actualizacion de las
mismas en forma periodica, resolver consultas en los procedimientos
del software y de lo contrario transferirlos al proveedor del software
worflow Sysman.

Actualizar en forma periodica la actualizacion del directorio de las
Secretarias y demas dependencias de la Administracion Municipal

Elaborar y enviar las Matrices de seguimiento PQRSDF en forma
mensual a las diferentes dependencias.

Efectuar de forma periodica jornadas de subsanaciones con las
dependencias que lo reqguieran

Estrategia de Modernizacion de la Ventanilla de Atencion Ciudadana:
Adauisicion y adecuacion de la Ven e Atencion Ciudadana para
5 puestos de trabajo

Fortalecimento de los canales de atencion presencial, virtual,
telefonico, contratacion de personal idoneo

100%

100%

98%

98%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

98%

98%
2

q
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Pilar 2. Trabajo en equipo 10%
3 i . 01/01/2025
1 Gestionar la capacitacion de los servidores w”_.“ »N“.mMmm Realizar la evaluacion de d. pefio en lo tiempos indicados 100% 100%
= Asegurar la asistencia del equipo a los planes 01/01/2025 Gestionar permisos y organizar turnos rotativos para que el personal de ventanilla y 100% 100%
de formacian y estimulos institucionales. 12/12/2025 oficina asista a {as capacitaciones sin afectar la continuidad del servicio.

: |

Total o Lo }
[ [ [ I |

FECHA EVALUACION:

\J...HQD <o .N.w r\V.F WIO\NIT fecha eval

Firma del Superior Jerdrquico - Ricardo Alberto Sdnchez Rodriguez

P

Firma del Gerente Publico - Lina Eva Salinas Morén







de

luzdor - Secretario de Hacl

Vigeneia a
27 de Febrero de 2026 —‘ Evalinr II— 2025

| Gerente Publico: Edgar Armando Slerra Venogas
[ Evalussio - Director de Rentas y Juisdlccion Coactiva

Pilar 1, Cumplimienta Plan de Desarrcilo “Cajlca Ideal 20242027

Ne. | No. META

Descripeitn META

Indicador

Fecha Iniclo-fin
dd/mmiaa

Actlvidades P

Elabarar & implemeantar 1 Flan snusl para e
maneja y &f mejoramiants de las finanzas
municpales

010112025
ITN22025

SE ACTUALIZO ¥ CONSOLIDG EL ESTATUTO
TRIBUTARID - ACUERDO MUNICIPAL 033 DEL 2025

100%

SE REGLAMENTO LA DACICN DE PAGO MEDIANTE EL |

DECRETO MUNICIPAL MO 011 DEL 2025 PARA EL 100% |

IMPUESTO DE DELINEACION - INCENTIVOS PARA LOS
DU

STRIALES
ETRAMIT/ PROCESOS DE GOBFO COAGTIVO ¥
PERSLIASIVE: 1435 P hbaiod

SE REALIZO EL CENSO ECONOMICO DE CAJNICA A 100%
ESTABLECIMIENTOS VISITADOS: 2035

JORNADAS DE CAPACITACION EN PRESENTACION DE
INFORMACION EXOGENA Y ACTUALIZACION ESTATUTO
TRIBUTARIO, FORD ECONOMICO REGIONAL,

FORMALIZACIGN CON APGYO DE LA DIAN, IMPACTO 100%
TRIBUTARIO Y MODIFICACIONES DEL ACUERDO
MURICIPAL 11 DEL 2024 - EN EL MARCO DE LA MESA OE
INDUSTRIALES: APROX. 508 PARTICIFANTES EN TOTAL

Realzar 1 Actualzacion del Estatito

040112025
INz025

SE EMITIO EL DECAETO MUNICIPAL No. 011 DEL 2025 -
AEGLAMENTAR LA DACION EN PAGO - IMPUESTO DE 100%
DELINEACION - INCENTIVOS PARA LOS INDUSTRIALES

SE ACTUALIZO ¥ CONSOLIDO EL ESTATUTO
TRIBUTARIO MEDIANTE EL ACUERDO MUNICIPAL No. 33

27a.2

Realizar 1 proceso anual para & cobro
coactve ¥ parsuagivg

D1/01/2025
32025

SE CUENTA CON EL EQUIPC PROFESIONAL PARA COBRO
[
COMERCID, - MULTAS - FLUSVALIA.

PRAEVENTIVO:
437 PROCESOS PERSUASIVOS IMPUESTO PREDIAL
555 PROCESOS DE INDUSTRIA Y COMEACIO 100%
14 PROCESOS DE DELINEACION FOR SUBDIVISION. |

|
|
CACTIVD DE IMPUESTO PREDIAL, INDUSTALA Y 100% ]
1
|
|
|

COACTIVD
585 PADCES0S DE IMPUESTO PREDIAL
122 PAOCESOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO
12 PAOCESOS DE DELINEACION Ho%

CAATERA: 80%
30 DE SEPTIEMBRE - IMPUESTD PAEDIAL: 15.333 MILLONES

278-3

Realizar 1 Censa Econémico

01/01/2025
22025

SE REALIZO CENSO ECONOMICO DE CAJICA A
ESTABLECIMIENTOS VISITADOS: 2035
100%
153 PROCESOS DE FISCALIZAGHON DERIVADO DEL

Te-4

Fealizar 1 Estrategia de fiscaizaciin del
ICA - RETEICA anualimante

ouoz0zs
32025

LA ESTRATEGIA EN EL 2025 CONSISTIO EN: 80% §1,058,908,424

1. LINEA ESTRATEGIA: CRUZAMOS BASE DE DATOS

DIAN CON CAMARA Y COMERCIO Y ENVIAMOS CORRED)|

MASIVO A CONTRIBUYENTES NO REGISTRADOS -

1 100%|
2. LINEA DE TRABAJO - GENSO ECONOMICD

3. LINEA DE TRABAJC: INFORMACION - EXGGENA -

1.65% EMPRESAS PRESENTARON INF PARA REALIZAR
CRUCES PARA HACER EL PROCESO DE FISCALIZACION

2786

Realizar 1 accitn de capacitaciin en
tribetarios, Asesoria financiara y
tributaria dirigida a la comunidad
Impactando a 200 personas

D01/2025
J2025

1, MARZO - PRESENTACION DE INFORMACION EXOGENA Y
ACTUALIZACION ESTATUTO TRIEUTARIC - APROX 460
PERSCOMNAS PARTICIPARON
2, AEALIZAMOS FORD ECONOMICO REGIONAL - 2 DE ABRIL -
35 PARTICIPANTES
3EN FORMALIZACIGN COM APOYO DE LA DIAN - 15
PEASONAS PARTICIPARON,

4. EN IMPACTO TRIBUTARIO ¥ MODIFICACIONES DEL
ACUERDO MUNICIPAL 11 DEL 2024 - EN ELMARCO DE LA
MESA DE INDUSTRIALES - 26 DE JUNIO - 70 PERSONAS.

TOTAL, DE PEASONAS CAPACITADAS: APADX 580

100%

TET

Aealizar 1 anicufacion de acciones con la

Secredaria de Planeacidn y curadurias en

1emas g2 plusvalia- cesiones- pubhcidad
exerior, delinegcidn.

omin202s
22025

REUNION CON LA SECRETARIA DE PLANEACION
PLUSVALIAS - 3 DE MARZO - 14 DE MAYO - § DE 0%
DICIEMBRE

IE-E

Reellzar 1 Estatuto de Valorizacion en
articulacién con La Secretaria de
F ¥ ia de

769

Elaborar 1 plan pars mejorar y maneiar las
finanzas cel muricipio

010112025
JN22025

ACTUALIZACION DEL ESTATUTO TRISUTARID |
MUNICIPAL ]

INICI) PROCESO DE CONSERVACION CATASTRAL CON |
APOYO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION |
CENSD ECONOMICO- wms[

AMPLIACION FECHAS DE PAGO CALENDARIO
TRIBUTARIO 2025

ACUERDO MUNICIPAL No. 23 DEL 2025 - ALVIOS |
TRIBUTARIOS ]

273

1 gia de

tributarios para lagrar ka Segada de mas

empresas indusiriales, comerciales y de
SerVicins

0110172025
32025

FLAN DE INCENTIVOS - ARTICULD 84 DEL ESTATUTO

TRIBUTARID - ACUERDO MUNICIPAL No. 12 DEL 2020, 1003

Piar 2. Trabaje en equipe

0%

Efectuar las evaluacianes de desempefio
del personal de camera administrativa de la
Direccion de Rentes

o
322025

So les eval ded persanal de
carrera administrativa de h Direceion de Rentas de 5%
confarmadad con los ineamiantos ce la CNSC

Se realzaron capacitasones difigidas al
personal de la Direccion de Rentas
relaciandas con ks normativa nackonal y
actualizacion dal ETN y Manmual de Cartera

01012025
31122025

El asesor juridics - tributario de la Secretarla de Hadznda,
efectin 3 capacitaciones al personal en |as instalacionas de ta 5%
Secrataria de Haciends

Total

FECHA EVALUACION:

28-02-2026,

Firma del Gerents Pdbiica - Edgar Armando swa Venegas |
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Dependencia; GRCINA DE CONTROL DISCIPLINATIO INTERNG. Facha m S = _ Vigencia a Ter

!

Buparior Serarquica - FABIOLA JACOME RINCON _w!..llgsﬁn:a:! DAVID CASTIELANCO NAVARNETE

Eﬂ. TALGRLDESR MINSCEAL O [Evatinia - J6FE D% £0 r .

Fitar 1. ii‘sggiﬁiltgﬁ. % : =

f.llﬂ inicio-fin ) Pasc Avance
Wa. Ho.META Descripcin META Insicador i Actividades 3 : -

Duranie i vigencla 2075 sa recibiermn cuarenta activos, frente a los
¥ ajacité un plan da accidn ¥ 1enico|urldica.

vigencia 2025 es sesanta (53) g i
cada o ye ol iganta. Lo ankerior evidencia un i ta
d luciortal y ol viento de ta peslién
FORTALECER Y AMPLIAR AL 100% EL GONOCIMIENTOI DEL PROCESO DE 1- Ejecutar 1 proceso | o4:015005 | adelantar i :
os y dentra En &l marco de eslos procesos, sa adelantanan las slgulentes sciuaclones:

de contral disciplinario £ =
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO inlateio 311212025 de los téminos legales establecidos Evahuacién do quejas: 60

Enero : Qué es al Derecho Disciplinasio
Febrero: Que es _n!_n._.z_vssa.
| Marza: e
Abril: Fumclin del derecho disciplinario
Mayo: Denuncia de & corrupeitn
2- Realizar 12 tigs Juno; Actualiza tu hoja da vida y presenta & declirackin de bienss y renlas jfo deles para dllima horal
FORTALECER Y ML 107, SONOSMIENTE 0SL ROGES00E | Ll e (OS2 sy et b’ ol e
mes} Agosio: enlroga de | i terming kegal,
Yok Septiembre: recusrda un | ¥ prolecciin
Oetubre:C Hin nnEm:u-nE..ed.a%
zeiﬂi!ﬁ mu%&aigga_!_oo!glqgno! &

En.a:&qn._._.u.w_?aug_ssn imparcial ded servidor pdbiico

ol Gakbinaie Muriiipsl sabre Inckdancia P I ks soliciludes o
u!ﬂsﬁi_vl_eza blq_!-a.n_n_ua_!i.u

2. Capacilaciin del Régimen Diseiplinarks ¢2 los servdores plblicos en la actividad de induccidn y reinducchin do
las senidores plblices de la Alcaldla . Asistencla 230

& FRealiard 1. Capacilaciin para lodos lps enlaces de PORSD sobra la Ia las

. Capacilaciones anuales Realizar una (1) capacilacidn cada semestre dentro de la de Phlicidn . ; s
FORTALECER ¥ AMPLIAR AL 100% EL CONOCIMIENTO DEL PROCESO DE 1 rara epmpsirel S fenas vigencia, para los servidores y colaboradores da |a Alcalida e
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 311122025 Municipal de Gajlea 4 Capaciacién en i Secretarla de Transho y bre Codigo T 15

5. & Becrelaria da desaroha Voo sabre Codk T Asistencia 13

7. Se realiza ef conservatoria de fa gi
D31 2025 la 50 parsonas.

CIRCULAR N*091: Debor da con b aficina de condral dissiplinaria intsmo.

CIRCLUL U002 ¥ d 4n de blenes y renlas.

" i FORTALECER ¥ AMPLIAR AL 100% EL CONOCIMIENTOI DEL PROCESODE | % mﬁﬂhwmﬁ_ﬂﬁaﬂ 01/01/2025 | Generar 3 clrculares por semestre dentro de la vigencia dirigida CIRGULAR OGO INTERNA N° 003: Todos s servidores pibices de pasticipar en los procesos de sl__a_r v
P " . AR ninlmal ofracidas fa

..._".__ ..H... ..“._ CONTROL DISCIPLINARIO _Z.Mm_x-..ﬁ .._ - semesire) IRz s“m L dela Alcalide ___._ ds Grjics n_zn__.Tm oco E_.y 004; Recordatorio sobra -WE._.-_!__S__. dat n._s. da tralo respetuass, _._1._"_._ ¥

1N ('8 ] [ I W recto | el b

Esta gircul r_iu san _.-E-nnn_-n en la pagina web de la alcakdia, Es.-an-u a los comeos _._w...-ﬁ_n._lnm ¥

Pilar 2. Trabajo en equipo 1%

Creamas el Profocolo para la Prevencin, Atenclin y Proteceldn frente a la Viokencia y Discriminacidn on el
K Thillrack i amilito laboral y madiante Mo, 356 del 31 de julio do 2026, se adopto,
01/01/2025 | Realizar sensibilizaciones sobre los deberes de los servidores >
iro cullural. & al tas diferentes sedes s
1 Capacilar y sensibilizar sobre el régimen discipliarie de los servidores pdblicos 3111212025 | pebli % %&nﬁ.&u an ¢l mas da marze en ol centro cul e reakro socializaciones en

Igualmente, se svanzd en i consinucclén de 13 carlila sobra &l régiman dsciplinarie v ios debares da los servidares |
pliblices, cuya publicackin estd proyoctada pasa 026

Creamos el Balon de denuncia, | misma e | Aleaidla Municipal de Cajed,
01/01/2025 | Real donde se p Ia ética piblica y = M»‘W.Ex desde ef 3 de abril nwuﬁvmgngi‘_&a_.ﬁs!i&g& darincia, el 5 de diciambee do i
31/12/2025 (12 lucha contra la corupeion ¥ blica pbiica, diundido s 16 de
»oﬁu.iimna.ﬂ-a«en_zﬂ _S.l:s.!_uﬂsﬂ

Promowver la jucha contra la cormupcidn y la cullura de la legalidad

e e s — —_— e e e e 0 .E,
. B 72 e Juikigiilee aﬁ.a_._.k..b..m:i

FECHA EVALUACION: 31/12/2025

Firina del Gerents Pibilce - CRISTIAN DAVID CASTILANG S HAVARITE
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% Fecha = Vicenciaa r—
fa: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO genc
Dependencia: Ol Condaratian: 21/02/2025 _ Evaluar: ﬁ 2025
Superior Jerdrquico - FABIOLA JACOME RINCON Gerente Piblico: CRISTIAN DAVID CASTIBLANCO NAVARRETE
E Z IICPAL DE CAJIC {Evaluado - JEFE DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO A=Y
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajici Ideal 2024-2027", 90%
No. No. META Descripcién META Indicador keana iicidin Actividades Fazg fvanda
ddimm/aa derad B —
ROG FISICO 2025 EJECUCION FINANCIERA |
RTALE PLIA 100 ’
1 aa7 _n%Oz.wo_,m_mmﬂﬂo___"ﬁm__,. nﬂ%MmMO#Umm_. 1- Ejecutar 1 proceso de 01/01/2025 Adel los p i comespondientes y
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO control disciplinario intermo 31/12/2025 dentro de los términos legales establecidos
“# s M. M M. M =M
i I i o 'y { |
FORTALECER Y AMPLIAR AL 100% EL ’
2- Realizar 12 tips 01/01/2025 . o _— g
2 a7 CONOCIMIENTOI DEL PROCESO DE Realizary p un tip’s p cada mes
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNG | Pedagdgicos (1 cadames)|  31/1212025
3- Realizar 2 Realizar una (1) capacitacion cada semastre dentro de la
Capacitaciones anuales (1 vigencia, para los senvidores y colaboradores de la Alcalida
FORTALECER ¥ AMPLIAR AL 100% gL | 208 Semestre) Municipal de Caiicé
3 a7 CONOCIMIENTOI DEL PROCESO DE ey
¥ *CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO ] & H
Generar 3 circulares u_2 semestre dentro de |a vigencia g
dirigida a los funcionarios de la Alcalida Municipal de Cajica
FORTALECER Y AMPLIAR AL 100% EL . ~
4- Emitar 6 circulares 01/01/2025
a7 CONOCIMIENTOI DEL PROCESO DE
5 CONTROL DISCIPLINARIO INTERNG | 2nuales (3 cada semestre)| - 31/12/2025
" . ) ", ", ",
W ! ! it ! W
Pilar 2. Trabajo en equipo 10%
1 C itar y sensibilizar sobre el régi 01/01/2025  |Realizar ibilizac sobre los deberes de los
discipliario de los servidores plblicos 31112/2025  |servidores publicos
Realizar sensibilizaciones donde se promueba la ética
Promover la lucha contra la corrupcion y la 01/01/2025
cullura de la legalidad 311212025
== . publica v la lucha contra la corrupcion
Total 3 {
T \
Firma del Supefior Jerdrquica - FARIOLA JACOME RINCON
FECHA EVALUACION:
Firma del Gerente Pdblico - CRISTIAN DAVID CASTIBLANCO NAVARRETE




KLCALDEA MUNICIRAL
DECAICA

GESTION TALENTO HUMAND

FORMATO

CODIGO: GHP-FM-084

VERSION: 01

CONCERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA: DSIFEB/2025

LA INFORMACION EN COLOR ROJO INDICA LOS CAMPOS QUE DEBEN SER DILIGENCIADOS ¥ SIRVE COWIO GUIA PARA COMPLETAR EL FORMATO
Dependencia: DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD Fecha vigencis g 2025
Concertacion: Evaluar:
Superior Jerarquico - Ing. Juan Felipe Mozo Zapata Gerente Publico: Eduard Evelio Munoz Useche
Evaluador - Secretario de Trénsito, Transporte y Movilidad Evaluado - Director de Transito y Transporte
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027", 290%
i P Avance
) i S Fecha inicio-fin <o €50 —
No. No. META Descripcién META Indicador 3 Actividades %
ddfmm/aa ponderado _uxowg_m_mm_no EJECUCION FINANCIERA
Mantener la habilitacion otorgada al organismo de transito de acuerdo a lo establecido en |a
7 248 Puesta en marcha de 1 Organismo de Organismo de Transito y 01/01/2025 Resolucion 20233040049465 del 17 de noviembre de 2023 y la Resolucién 20243040018385 70% 100% 5 670496 735.00
Trénsito y Transporte Municipal Transporte Municipal 31/12/2025  |de fecha 1 de mayo de 2024, por la cual se clasificd a la secrelaria de transisto, transporte ? s
| como orgnismo de transisto Categoria A,
[ |Articulacion contrato de consultoria no. 344 de 2025 entre la financlera de desarrollo territorial
| Gestionar 1 proyecto con la empresa Gestionar 1 proyecto para 01/01/2025 Is.a. - findeter y &l consorcio tpd-saip 2025 que
8 249  privada para |a construccion del terminal de| la terminal de transporte 311212025 tiene por objeto “la actualizacién o formulacian de los planes de movilidad sostenible v segura 20% 100% ] =
transporte De Cajica De Caijica de los municipios priorizados por |a gobernacion de Cundinamarca”
Pilar 2. Trabajo en equipo 3 93% $ B70.496.735,00
|Adelantar las labores administrativas
1 \tendientes a |a celebracién del contrato de  |Celebracion contrato de 01/01/2025  |Agotar las instancias establecidas en la Ley 80 de 1993 que permitan la celebracion de un 5%
‘concesion conforme al Acuerdo Municipal  |concesién 31/12/2025  |Contrato de Concesitn que invalucrs |a operacion del Organismo de Trénsito.
‘Mo 005 del 28 de abril de 2025,
(Adelantar las labores administrativas Gestionar 1 proyecto para . o : ; i ;
2 encaminadas a la construccion del terminal | l2 terminal de transporte wwmﬁwmmw ._@M_whﬂﬂ.mm_q aﬂaﬂﬁwﬁﬂﬂmﬁmm%_“m acluaciones que se rerquieran I canstrucecién del 5%
de transportes de Cajica De Cajica po s
Total \ In ] 100%
| [ A z

FECHA EVALUAGION: Nﬂhwll OMI \pONAmV 4

X\ A AN

\

= : =
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- Eduard Evelio Mufioz Useche
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ALCALDA MLNICISAL
D CAICE

GESTION TALENTO HUMANG

CODIGO: GHP-FMO0E4

FORMATO

VERSION: 01

CONCERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA: OS/FERIDZE

LA INFORMACIGN EN COLOR RCIO INDICA LOS CAMPOS QUE DEBEN SER DILIGENCIADGS ¥ SIRVE COMO GUTA FARA COMPLETAR L FORMATO

Dependencia: DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD

Fecha

_ <.mow_n“u a 7 2025
- Concertacidn: N - Evaluar:
Superior Jerdrquico - Ing. Juan Felipe Mozo Zapata Gerente Piblico: Genny Esperanza Castilla Landines
Evaluador - Secretario de Transito, Transporte y Movilidad Evaluado - Directora de Seguridad Vial y Movilidad
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica ldeal 2024-2027", 90%
Fecha inicio-fin Fadn Avance
No. No. META Descripcion META Indicador i Y Actividades
ddimm/aa ponderado. | PROBFISICO | £ JECUCION FINANCIERA
Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para el mantenimiento y i ; 01/01/2025 T Wiz o — i ¢5.110.60
1 241 adacuacién de la Red Municipal Big cariles Red Municipal de Bicl Camiles 21212025 Sse ejecutd contrato no 650-2025 mantenimiento de ciclorutas y bicicamiles del municipio de cajica 5% 100% s 5.110.601,11
n i ] Gestion para la aclualizacion del plan de movilidad sostenible y sequro.Gesiion de Irafico, regulacién y
| Actualizar e implementar al 100% el plan de accién anual del Fo A : R
2 243 | Plan Municipal de Moviidad Sequroyy Sostenible al 100% - | Plan Municipa ce Moviidad para Cajica | 0110112025 |acividades do sensivilzacién  traves de la Contratacion s¢ Promolores do sequridad vil. personal 40% 100% $ 617.426.936,00
: i 311212025 de apoyo Plananes de manejo de transito, revision red semaforica del municipio, planes de movilidad
Resolucién No 15885 Min - Transporte | ¥ iy
[ eseolar, Financiera, Compra de sefalizacion
3 244 Realizar 2 campaiias anuales de Cultura y Seguridad Vial Camparia anual Cultura y Seguridad Vial M“_ﬁm__ﬂwwww Contratacion Personal de apoyo. Realizacidn de la semana de seguridad vial 10% 100% $ 42228.333,00
Ejecutar 1 modelo de habilitacién de zonas de parquas en el | 01/01/2025 i
245 7 22,230.000,00
4 L ik Hahilitacion de zonas de parquen 31H 202025 Caontratacion personal . 5% 100%: $ 0
Definir 1 esirategia para la implementacién de los planes de | Plan de mejora de la movilidad escolar 01/01/2025 | Se apoyo la contruccion del plan de moviliad escolar para 11 instituciones educalivas en la < 3
5 246 , : ; 5 3 ity 10% 94% $
movilidad escolar en articulacién con colegios privadas 31122025 consalidacion del PME.
| : . s Estrategia de regulacién, mejoramisnto y
5 247 Sty malizact Lors i ampliacion de I capacicad Sir2925 | contratacion personal 10% 50% $ 27.500,000,00
transportadara =
3 280 Realizar 1 apoyo técnico para la estructuracién de preyectos | Proyectos de transporte publico masivo 01/01/20256 | Canlratacion personal para articulacion de PMSS con el plan ferreo refacionado con el Regiontram del 5, 100% $ 13.990.000.00
de transporte piblico masive LRT ( Licht Rail Transit) LRT ( Light Raif Transity 31122025  |Norte ; r
Realizar 1 apoyo técnice para la estructuracién de preyectos | Proyeclos de alimentacidn urbana de . . i : .
10 251 de alimentacion urbana de pasajeros para Sisl de | pasajeros para Sistemas de Transports 01/01/2025 | Cenlratacion personal para articulacion de PMSS con el plan ferreo relacionado con el Regiontram del 5% 1008 3 14.000.000,00
T, ; i 311272025 MNorte
ransp masiva
Pilar 2. Trabajo en equipo 93% $ B832.486.870,11
|Jemadas integrales de sensibilizacion en seguridad vial dirigidas a actores viales prioritarios Realizar
e o ; campanas pecagégicas dirigidas a peatonas, motocielistas, ciclistas y conductores, mediante charlas, |
1 ",w._%:wu%daﬂa%hmm_w_w anmw_ N.,Hmﬁ_,%”_qu“mﬂ mﬁﬁuﬂﬂﬂoﬂ:m Seguridad Vial y Movilidad M“HMNWWM |intervenciones en via y actividades comunitaras. Implemantacion y acompariamiento del Plan Escolar 5%
i de Movilidad (PME) en instituciones educativas, mediante accicnes pedagdgicas, nutas seguras y
formacidn a la comunidad educativa
Ejecucidn de la Semana de la Seguridad Vial con actividades pedagéaicas, comunitarias e
2 Fortalecer la proteccion de peatones y actores vulnsrables Sesurdad Vial v movidiad 01/01/2025  Jinstitucionales. Actividad Indicador Responsable Perindo 58
en los puntos criticos del municipio, il W 1241262025 Mesas técnicas interinstitucionales para el andlisis de siniestralidad v definicion de intervenciones
conjuntas de seguridad vi A __|
Total 1 I] A 100% )
I \ | W f\

F e e

FECHA EVALUACION:

- 2026 .
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Firma del Gerente Piblico - Genny Esperanza Castilla Landines




